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PRESENTACION

El 2020 fue un afio de grandes retos e incertidumbres, nuestra premisa desde el comienzo era “preservar la
vida”, por esta razon optamos por brindarles a nuestros colaboradores seguridad, bienestar y estabilidad,
para que desde sus casas o lugares de trabajo lograran prestar el servicio con normalidad, pero cuidando su
viday la de sus familias. Nos adaptamos a esta nueva forma de trabajo logrando que cada uno de los procesos
contara con toda la infraestructura tecnoldgica y cubriendo cada una de sus necesidades, para asi lograr un
equilibrio entre su seguridad y bienestar mientras se continuaba prestando un servicio eficiente, efectivo y de
calidad.

A pesar de las dificultades, obstaculos y retos con los que nos enfrentamos este afio, logramos generar
excelentes transformaciones y avances tanto a nivel interno como externo, lo que permite resaltar la
resiliencia, valentia, tenacidad, compromiso y la consolidacion de la organizacién, que ha sorteado sin miedo
y con mucho arraigo las situaciones adversas que se han presentado.

Durante el 2020 conmemoramos nuestro aniversario nimero 25, el cual fue muy significativo para nosotros.
Son 25 afos trabajando orgullosamente para y por la Universidad de Antioquia. Ha sido un recorrido largo
pero muy fructifero, donde en cada etapa hemos materializado resultados de alto impacto social, que
representan nuestra esencia: prestar un servicio que transforme vidas.

Hoy la Fundacion Universidad de Antioquia es una organizacion fuerte y consolidada, cuenta con la
administracion de 80 proyectos y genera excedentes que son priorizados en el bienestar, el emprendimiento,
la innovacién, infraestructura e investigacién de la Universidad de Antioquia. Nuestro modelo social ha
logrado impactar a 2.500 colaboradores y aproximadamente a 44.000 personas de la comunidad
universitaria.

Este afio se llevé a cabo el estudio de percepcion con la firma Great Place to World, el cual venimos realizando
desde el 2019 y en el que participd el 96% del personal. El estudio arrojo excelentes resultados y fuimos
seleccionados como uno de los mejores lugares para trabajar. Ademds nos certificaron por nuestro excelente
clima laboral y por la capacidad de generar una cultura de la innovacién.

Frente a la necesidad de renovarnos y encontrar nuevas formas de adquirir diferentes negocios, se cred un
nuevo proceso: “Gestion de Operaciones”, con el propdsito de conseguir proyectos y oportunidades para el
crecimiento de la organizacién. De esta manera, logramos que durante el afio 2020 se vincularan 29 nuevos
proyectos por un valor total de $27.151.395.509, donde se destacan: Biobank en convenio con el Grupo GISIP
de la Universidad de Antioquia y la Universidad de California, Los Angeles; el proyecto Escuela de Gobierno
que se realiza conjuntamente con la Vicerrectoria de Extension de la Universidad de Antioquia y la Secretaria
de Participacidon Ciudadana del Departamento; el proyecto con la Secretaria de Medio Ambiente de Medellin
y la Facultad de Educacién de la Universidad de Antioquia; con el Parque del Emprendimiento, la Secretaria
de Suministros y Servicios del Municipio de Medellin y la Vicerrectoria de Extension y su Unidad de
Innovacion y el proyecto Cluster Ganadero con Secretaria de Agricultura del Departamento y la Vicerrectoria
de Extension.



Los proyectos de ciudad también se desarrollaron de
manera eficiente. El Proyecto de Conduccién de
Vehiculos de Transporte Masivo continud el servicio
desde el inicio de la pandemia, cumpliendo con el
transporte publico indispensable para la ciudadania,
se implementaron diferentes estrategias para
fortalecer los procesos del proyecto y se inicid la
movilizacién de los trenes del Metro de
Quito-Ecuador, cumpliendo con todos los protocolos
de bioseguridad y velando para que la operacion sea
siempre eficiente.

El proyecto de Aseo de la Ciudad se renové por 13
meses mas, consolidando a la Fundacion Universidad
de Antioquia como una organizacion de alto impacto
social. Cumplimos seis afios transformando los
espacios de ciudad a través del servicio de aseo,
donde no solo tenemos excelentes estandares
operativos, nuestra fortaleza es vincular al personal
con ofertas educativas, de vivienda y de gran
impacto social. Sin duda, nuestro logro mas
importante durante el afio 2020 fue sostener vy
conservar los empleos de los 1.517 colaboradores
del proyecto de Aseo.

Los demas proyectos lograron sostenerse vy
desarrollarse con normalidad, prestando un servicio
y acompafiamiento permanente para su crecimiento
efectivo y eficaz.

Durante este afio logramos aportar y seguir
contribuyendo en el desarrollo y crecimiento de la
Universidad de Antioquia. Invertimos $750 millones
de pesos en Gestion Tecnoldgica para continuar
apoyando los programas de innovacion vy
emprendimiento; en  Bienestar  Universitario
aportamos $1.700 millones de pesos, para los
componentes de: Arte-Cultura, Deporte, Promotores
de Bienestar, Apoyos Econdémicos para la
Permanencia, Bienestar en Linea y Servicio de
Alimentacion. Para el fomento de la investigacién se
invirieron  $250 millones de  pesos. En
Infraestructura se invirtieron mas de $2.300 millones
de pesos para la adecuacién y construccién de
espacios académicos, investigativos, deportivos y de
bienestar para la comunidad universitaria. Y se
aportaron alrededor de $472 millones de pesos para
la presencia de la Universidad en la sociedad.

Aunque este afio nos ha enfrentado a una realidad
incierta, gracias a la union, la solidaridad, el trabajo
conjunto y el apoyo de cada uno de nuestros aliados,
clientes, proveedores vy colaboradores, hemos
logrado sacar adelante todos nuestros proyectos con
los mejores resultados y con la conviccion de que
nuestra pasién es servir a la Universidad de

Gracias a cada uno de ustedes por la confianza, por
permitir que la Fundaciéon Universidad de Antioquia
continle creciendo y consoliddandose en nuestra
sociedad como una de las empresas sociales mas
representativas, por su eficiencia en el servicio y
por el impacto positivo que logra generar:
transformando vidas y cambiando realidades,
priorizando la salud, la calidad de vida y bienestar
de todos los antioquefios.

Tenemos muchos motivos para agradecer y nos
sentimos inmensamente honrados con los
reconocimientos y felicitaciones que personas,
instituciones y entidades hicieron a la Fundacién
Universidad de Antioquia por sus 25 afios de
existencia, resaltando su trayectoria, los grandes
avances y logros y el maravilloso talento humano
que la conforma.

También expresamos nuestro mas sincero
agradecimiento a la Gobernacién de Antioquia por
la entrega del escudo de Antioquia, reconocimiento
que nos fue otorgado por ser una organizacién
sostenible, con gran sentido social y que le aporta el
crecimiento y desarrollo de la Universidad y la
sociedad.

Los resultados que ha obtenido en estos 25 afios |a
Fundacién Universidad de Antioquia se deben
fundamentalmente al extraordinario equipo
humano que la conforman.

A todos y cada uno de ellos la mayor gratitud
institucional y personal. Somos una familia y como
tal nos comportamos.

El 26 de febrero fuimos reconocidos por el Instituto
Great Place to Work, al otorgarnos un
reconocimiento por ser uno de los mejores lugares
para trabajar en el pais.

Compartimos con todos este logro.

Medellin, 12 de marzo de 2021

Atentamente,

&

Luis Fernando Munera Diez
Director Ejecutivo

.
—
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ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

¢QUIENES SOMOS?

Somos una entidad sin dnimo de lucro, que apoya el desarrollo y la
modernizacion de la Universidad de Antioquia administrando
diferentes proyectos, bienes y recursos derivados de las alianzas con
nuestros clientes e instituciones de apoyo.

“La Fundacién Universidad de Antioquia lleva 25 afios apoyando la
educacion, investigacion, innovaciéon, emprendimiento, bienestar y el
trabajo social en nuestra region”.

MISITON

La Fundacién Universidad de Antioquia es una entidad enfocada en fortalecer el
vinculo entre la Universidad de Antioquia, el estado y la sociedad mediante Ia
estructuracion y gestion de proyectos y eventos socialmente responsables,
sostenibles y eficientes, teniendo como sello propio el mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad universitaria, la sociedad y nuestros colaboradores.

VISION

En el afio 2045 la Fundacion Universidad de Antioquia sera una organizacion
sostenible, reconocida nacional e internacionalmente como estructuradoray
ejecutora de proyectos y eventos, caracterizada por su sentido social, capacidad
técnica e intachable comportamiento administrativo y ético; para impulsar el
progreso de la Universidad de Antioquia como la mejor manera de servir a la
sociedad y el pais.




VALORES INSTITUCIONALES

. Transparencia Sentido de
Pertenencia
. Lealtad Actitud innovadora
en la prestacion

del servicio

Respeto por
el nombre de
la Universidad

Voluntad
de servicio

. Tl'GbOjO.
en equipo . Solidaridad y

companerismo

GESTION DE CALIDAD

Dando continuidad a la estrategia organizacional "servicio que transforma vidas", se han
logrado los siguientes avances a nivel organizacional:

1. Continuidad del certificado en estandares de calidad, otorgado por Icontec, bajo la norma
NTC-1SO 9001:2015.
2. Fomentar una mejora continua del Sistema de Gestidn de Calidad de la FUNDACION
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, sobre la base de aumentar el nivel de satisfaccién que
perciben los clientes de la organizacién.




APORTE A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLDO

SALUD
Y BIENESTAR

4

EDUCACION
DE CALIDAD

gl

TRABA.JO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

0

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Garantizar una vida sanay
promover el bienestar para todos.

Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad,
promoviendo oportunidades para
el aprendizaje.

Fomentar el crecimiento
econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo plenoy productivo y
el trabajo decente para todos.

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la
innovacion.

SOSTENIBLE



GESTION INTERNA

Se realizaron diferentes actividades que contribuyeron al

bienestar laboral de los

colaboradores, para asi continuar trabajando y fortaleciendo la Cultura de la Felicidad en la

organizacion.

COMPONENTE DE FORMACION:

Las capacitaciones realizadas

durante el 2020. 411
Reinversion en capacitaciones,

bienestar y otras gestiones con $43.577.548
aliados estratégicos.

Personal retirado por pension. 8
Nifios que llegaron a la familia Fundacion. 41

Se DESTACA DE LA GESTION DE 2020 |2 participacion de
los diferentes proyectos en todas las
capacitaciones y talleres virtuales que se
realizaron.

SE RECONOCIO EL TRABAJO ARDUO DEL PERSONAL de |a
Secretaria de Salud ante la situacion dificil que se
presentd en el pais por la COVID-19.

Se realizaron dos escuelas de
liderazgo con una intensidad de 6
horas cada una con el grupo de la
felicidad de la FUNDACION
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA v con el
Grupo de gestores del proyecto
Secretaria de Salud, reconociendo
finalmente el gran trabajo realizado
en este tiempo vy la capacidad de
liderazgo.




CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES

Pese a las dificultades por la pandemia, se procurd celebrar con los colaboradores las fechas especiales como
el Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia de la Secretaria, Amor y Amistad, Dia del Conductor, Cumpleafios, entre
otros, para acercarnos desde la virtualidad y mantener la union, integracion y el compafierismo.

Este afio debido a la llegada de la pandemia, nos enfocamos en la mayoria de las actividades, en buscar
alternativas para cuidar la salud mental de nuestros colaboradores, promocionando actividades alternativas
que les permitiera salir de la rutina por estar todo el tiempo en sus casas, algunas de estas actividades fueron:
taller de automaquillaje, clases de yoga, charlas motivacionales y de habilidades blandas, talleres de siembra,
reconocimientos, entre otros.

ESTUDIO DE PERCEPCION A CARGO DE
LA FIRMA GREAT PLACE TO WORK

La firma Great Place to Work ha venido realizando desde el 2019 el estudio de percepcion con los
colaboradores de la sede administrativa, en el cual durante el 2020 particip6 el 96% del personal. El estudio
arrojo resultados excelentes que ubican a la Fundacion Universidad de Antioquia como uno de los mejores
lugares para trabajar. Ademas nos certificaron por el excelente clima laboral y por trabajar una cultura de la
innovacion.

El pasado 26 de febrero tuvo lugar el evento de reconocimiento.
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GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-Se obtuvo el 91% en la auditoria por parte de la ARL, un excelente resultado, que se logré gracias al
compromiso y trabajo de cada uno de los colaboradores.

-Se implementaron diferentes estrategias y planes de trabajo al interior de los proyectos para velar por la
salud y seguridad de los colaboradores y dar un cumplimiento efectivo del servicio.
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PROYECTO DE
CONDUCCION
DE VEHICULOS DE
TRANSPORTE MASIVO *




La Fundacion Universidad de Antioquia administra el Proyecto de Conduccion de
Vehiculos de Transporte Masivo desde el afio 2005, a partir de esta fecha se han
vinculado al proyecto aproximadamente 1.298 estudiantes universitarios de diferentes
programas y universidades, tanto publicas como privadas del Valle de Aburra.

Uno de los mas significativos aportes de este proyecto es la

generacion de empleos en condiciones especiales que apuntan a la disminucion de
la desercion estudiantil, por medio de estrategias como jornadas laborales
especiales, salarios dignos, bienestar laboral y clima organizacional, generando
calidad de vida para sus colaboradores y un gran aporte al desarrollo social y
econdmico con la formacién de profesionales de diferentes ciencias y disciplinas.

CIFRAS Y RESULTADOS o
DEL PROYECTO: TOTALCOLIBOTADINES  Ggpombres: 174 (49.9%)

@Mujeres: 175 (50.1%)

56 PERSONAS se desvincularon porque culminaron sus estu-
dios, iniciaron sus practicas empresariales, consiguieron | || | | |

empleo en su drea de conocimiento, entre otros. Edad promedio:
25 afos
UNIVERSIDADES QUE PARTICIPAN DEL PROYECTO &

ol

Programas académicos: 154 IE@ Ingresos de personal

o en el afio 2020: 57 estudiantes

']

Ascensos en el ailo 2020:
32 personas han sido promovidos a diferentes cargos
dentro de la organizacién.

Actividades de bienestar:

Se realizaron mas de 700 PUBLICACIONES, campafias y actividades de
esparcimiento y sensibilizacion.

HECHOS IMPORTANTES PARA RESALTAR:

FELICITAMOS Y HACEMOS UN RECONOCIMIENTO ESPECIAL

A CADA UNO DE LOS CONDUCTORES, MANIOBRISTAS, OPERADORES DE CONDUCCION por su trabajo, compromiso y
tenacidad en este afio complejo, el cual enfrentaron con total profesionalismo, valentia y con
profundo amor y servicio por la ciudad.

La continuidad del servicio desde el inicio de la pandemia, cumpliendo con el
transporte publico indispensable para la ciudadania, la implementacidn de diferentes
estrategias para fortalecer los procesos del proyecto sin afectar sus necesidades futuras, como
los procesos de seleccidn para el personal de conduccién y finalmente la movilizacién de los
trenes del Metro de Quito-Ecuador para las pruebas dinamicas de dicho sistema, cumpliendo
con seguridad y eficiencia con la exigencia de la operacion
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PROYECTO DE GESTION
DEL ASEO DE LA CIUDAD




8 El Proyecto de Gestidon del Aseo de la Ciudad lo conforman dos
convenios de asociacion suscritos con Empresas Varias de Medellin:

Recoleccidn y Transporte — Barrido y Limpieza de vias y dreas
publicas. La Fundacion Universidad de Antioquia realiza el 80% del
servicio de aseo de la ciudad de Medellin.

&8

CIFRASY RESULTADOS DEL PROYECTO:

TOTAL NUMERO DE COLABORADORES: 1517

El proyecto 1 3 . Consolidando a la Fundacion Universidad de Antioquia
se renovo por MESES MAS, como una organizacién de alto impacto social.

Se conservaron colaboradores del proyecto, a pesar de

los empleos de los . la disminucién de rutas y la afectacion operativa.
Se implementaron medidas preventivas y de bioseguridad para la proteccién de los
colaboradores y asi mitigar los impactos frente al coronavirus.

El impacto social y ambiental del proyecto fue fundamental para sostener una
ciudad limpia y desinfectada, contribuyendo en la prevencidn del de la pandemia.

NUESTRA OPERAGION 2020
CANTIDAD DE RUTAS Y KILOMETROS CANTIDAD DE RUTAS ATENDIDAS EN
ATENDIDOS EN BARRIDO RECOLECCION Y TRANSPORTE

Total rutas diarias .
Total rutas bloque Rutas fijas: 60
Total rutas Inter diarias Rutas de bloque: 124
Kilometros barrido diario: 3174,08 Rutas interdiarias: 2
Por semana: 19044,48 Ruta recicla: 4

Por mes: 82526,08

Kildémetros barrido
dominical por semana 1027,52

Por mes: 3K
Kildmetros barrido anual: JIEE[EYA]]

GESTION SOCIAL

s

FELICITAMOS A CADA UNO DE LOS OPERARIOS DE BARRIDO,

RECOLECTORES, CONDUCTORES Y SUPERVISORES

por su trabajo incansable y por entregar lo mejor de cada uno, contribuyendo con la
limpieza, la salud y bienestar de toda la ciudad.

Durante este aino la atencion psicosocial se incrementd debido a la
pandemia. El bienestar y la paz mental de nuestros colaboradores fueron de vital
importancia para que la operacién resultara de manera impecable.







i BESTIGN EDUCATIVA

Programa afno Asistentes
Validacién bachillerato 2020 100
Certificacion competencias laborales 2020 200

GESTION DE VIVIENDA

Programa aifo Asistentes

Gestion de postulaciones a 2020 100
subsidio de vivienda

Beneficiarios subsidio de vivienda 2020 20

ASESORIA PSICOLOGICA

AN0 2020 Asesorias
1517

GRUPOS SOCIALES
Grupos afo Asistentes
Grupo Mujeres 30
Escuela de padres 20
Grupo de orientacidn 2 0 200

Lideres RYT dia 40
Lideres RYT noche 15

Grupos de apoyo y prevencién 170







i

UEVOS
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2020
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La Fundacidn Universidad de Antioquia continla su consolidacion
como aliado estratégico para la administracion y ejecucién de
proyectos de gran importancia en la region.

Durante el 2020 logramos concretar

29 NUEVOS PROYECTOS por un valor total de
$27.151.395.509

Se destaca la fi del proyecto Biobank
s festacaiaimma aerproy vanraproxirEmg(rjgr(]:le 319935473547

A CONTINUACION MEN[I:EILU

NAMO
LOS PROYECTOS NUEVOS DEL ANO 2

S
020:

N° PROYECTO - ALIADOS .
Biobank — Grupo de Investigacion en Psiquiatria de la,
Universidad de Antioquia y la Universidad de California, Los Angeles

2 _Secretaria de Medio Ambiente - B

Municipio de Medellin - Facultad de Educacién

Parque del Emprendimiento - Secretaria de Suministros y Servicios
3 Municipio de Medellin — Vicerrectoria Extensién
(Unidad de Innovacién)

4 SAP 2020-2 — Direccidon de Planeacion Universidad de Antioquia
5 Escuela de Gobierno — Vicerrectoria de Extension -

Secretaria de Participacion Ciudadana del Departamento

Cluster Ganadero -Secretaria de Agricultura Departamental
- Vicerrectoria Extension

Ruta N - Proyectos de | + D

SAP 2020-1 — Direccién de Planeacion Universidad de Antioquia

Vo] 00 N O

Escuela de Gobierno 2 — Vicerrectoria de Extension -
Secretaria de Participacion Ciudadana del Departamento

10 Resiliencia - Secretaria de Salud Departamental
— Facultad Nacional de Salud Publica

11 Facturacion electrénica Universidad de Antioquia — Vicerrectoria Administrativa
12 DANE — Facultad Ciencias Econédmicas
13 Secretaria de Hacienda Departamental
- Facultad Ciencias Econémicas
14 PAI Vicerrectoria Administrativa
- Facultad Ciencias Econémicas
15 Hacienda Departamental 004

- Facultad Ciencias Econémicas




NO

16
17
18

19

20
21
22

23
24

25
26
27
28

29

PROYECTO - ALIADOS

Secretaria de Hacienda - Facultad de Ciencias Econdmicas

Proantioquia - Facultad Ciencias Econdmicas

Idea 2 - Facultad Ciencias Econdmicas

Masculinidades Alternativas - Secretaria de Participacion
Ciudadana Departamental — Facultad de Educacion

IDEA - Facultad Ciencias Econdmicas

Ruta N - Vertical de Laboratorios

Camara de Comercio de Medellin para Antioquia

Acciones de Internacionalizacion IUEFD
— Instituto de Deportes U de A

Apps Sistema Respiratorio — Facultad de Ingenieria

i Diplomado en Migraciones Mixtas 2020
- Area Metropolitana y ACNUR — Facultad de Derecho

Convenio Especial de Cooperacion Covid-19
Universidad de Antioquia - Fundacion U de A - Ruta N - Auteco

Convenio de Cooperacion Covid-19
Universidad de Antioquia - Fundacién U de A

CEDAIT - Secretaria de Agricultura Departamento de Antioquia
- Facultad Ciencias Econémicas

Registro de Psoriasis — Laboratorio Abbvie
- Grupo de Investigacién Dermatoldgica

TOTAL: gYARIEEERLE
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La Fundacidn Universidad de Antioquia administra diferentes
proyectos de investigacion con el propdsito de contribuir con
su eficiencia, crecimiento y desarrollo, y asi sigan impactando
positivamente en la salud y bienestar de todos los
antioquenos.

Conozcamos algunos de ellos:




PROYECTO

NEUROCIENCIAS

Para todo el equipo de la Fundacién Universidad de Antioquia es altamente gratificante ser
parte del proceso de fortalecimiento institucional del Grupo Neurociencias, y mostrar los
avances y el impacto social tan positivo que ha sido logrado con los proyectos que desarrollan
en el estudio y tratamiento de enfermedades neurodegenerativas. Con el apoyo de la
Fundacion Universidad de Antioquia se han fortalecido los procesos para la
prestacion de un servicio con calidad.

Para conocer los principales logros y E— ——
avances del Grupo de Neurociencias de p— p—
N\ Y/

Antioquia durante el afio 2020,

puede verlos con detalle en nuestro . " .
sitio web www.fundacionudea.com/sitio/neurociencias/
itio web:

/|\

PECET

El PECET es un grupo de investigacion Al de excelencia Minciencias, adscrito a la Facultad de
Medicina de la Universidad de Antioquia, que durante mas de 30 afios ha desarrollado
actividades de investigacién, docencia y extensién orientadas al servicio de las comunidades de
bajos recursos que sufren las consecuencias de las enfermedades tropicales en Colombia.

Aunque el 2020 fue un afio lleno de Para conocer mas detalleszy/(;(azs,altados del
desafios, la experticia del Pecet le proyecto durante el afio ) buedes

permitio acoplarse a los nuevos retos visitar nuestro sitio web:
para cumplir sus metas y su objetivo

de seguir siendo uno de los grupos —_ _—
de investigacion mas importantes de __f __f
la Universidad de Antioquia y de — N Y —

Colombia, no solo por su trayectoria,

sino por la calidad de sus proyectos www.fundacionudea.com/sitio/pecet/
de investigacién.

71N

WORLD MOSQUITO PROGRAM — WOLBACHIA

El World Mosquito Program (WMP) es una iniciativa de investigacion internacional, que
trabaja en el desarrollo de un método de control natural, seguro y auto-sostenible para

proteger a la comunidad de las enfermedades transmitidas por mosquitos.




Es coordinado desde la Universidad de Es una estrategia innovadora dado que
Monash, Australia y se desarrolla de puede proteger a las comunidades sin
manera simultanea en paises como representar un riesgo para los ecosistemas
Australia, Vietham, Indonesia, Brasil, naturales o la salud humana. A diferencia de

México, Colombia, India, Islas del otras alternativas, esta iniciativa es natural y
Pacifico y Sri Lanka. autosostenible.

El método consiste en la cria de
mosquitos Aedes aegypti con
Wolbachia, una bacteria natural segura
para los seres humanos, los animales y
el ambiente. Los mosquitos con
Wolbachia son liberados para que se
apareen con los mosquitos locales y
pasen la bacteria a las nuevas
generaciones. Con el tiempo, la mayoria
de los mosquitos portan la Wolbachia y
no pueden transmitir los virus.

Para conocer mas detalles y
resultados del proyecto, puedes
visitar nuestro sitio web:

B/ \C}/

https://www.fundacionudea.com/sitio/pecet/

71N




GRUPO DE INVESTIGACION DE PSIQUIATRIA

El Grupo GIPSI (Grupo de Investigacidn en Psiquiatria) de la Universidad de Antioquia lleva 20
afos trabajando en este tema, posee una amplia trayectoria a nivel nacional e internacional, es
un grupo multidisciplinario que esta trabajando principalmente en buscar las causas asociadas

a la genética de las enfermedades mentales severas, contando con la colaboracion de la
Universidad de Los Angeles (California, EU) y el Instituto de Salud de Estados Unidos (NIH).

El proyecto denominado "Genética de la Enfermedad Mental Severa" o Paisa Project, es un
estudio que pretende analizar en una muestra de 10.000 sujetos de la poblacidn paisa, la
prevalencia de la enfermedad mental (Trastorno bipolar, esquizofrenia y depresion mayor).
El estudio es a 5 afos y se pretende incluir 8.000 pacientes y 2.000 controles (sujetos sanos) en
el departamento de Antioquia y el Viejo Caldas, que constituyen la regién "Paisa”.

Para conocer sus principales logros y e p—
avances durante el afio 2020, puede ‘ — i % l — f
verlos con detalle en nuestro sitio web — —

AN /

www.fundacionudea.com/sitio/paisaproject

/|\

FACTOR H

El objetivo de este proyecto es realizar estrategias de prevencion, control y mejora de la calidad
de vida de las familias afectadas por la enfermedad de Huntington en Latinoamérica, mediante
procesos de apoyo social y humanitario a la comunidad afectada por la enfermedad.

Para conocer sus principales logros y — y — y
avances durante el afio 2020, puede — —
N\ Y/

verlos con detalle en nuestro sitio web
www.fundacionudea.com/sitio/factorh

/1N

INFECCION Y CANCER

El Grupo Infeccion y Cancer (GIC) se enfoca en el estudio de canceres que afectan a la mujer
como lo son el cadncer de seno y cérvix. Los proyectos alli desarrollados se centran en la
prevencion del cancer desde las areas de la virologia, inmunologia,
genética, epidemiologia y salud publica.

El Grupo es apoyado por la Fundacion Universidad de Antioquia mediante convenio de
cooperacién técnica, donde la Fundacidn realiza la recepcidon de pagos por

los servicios ambulatorios de la prueba VPH y la administracién de las
donaciones efectuadas para la investigacidon del cancer.

www.fundacionudea.com/sitio/proyectosdeinvestigacion

H /|\
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La Fundacion Universidad de Antioquia administra diferentes
proyectos con el gobierno local y departamental, con la Universidad de
Antioquia y diferentes organizaciones sociales para contribuir asi con el
desarrollo y crecimiento de nuestra ciudad y region.

A continuacion, mencionamos algunos de ellos:




SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

El objetivo de este proyecto es el desarrollo
de acciones educativo-ambientales y de
gestidon en las diferentes comunas y
corregimientos del municipio de Medellin.

Para conocer mas detalles y resultados

del proyecto, puedes
visitar nuestro sitio web

71N

ESCUELA DE GOBIERNO

Este proyecto apoya y acompafia la
estrategia integral de fortalecimiento del
sistema de participacidon ciudadana y control
social del Departamento de Antioquia

= & &

https://www.fundacionudea.com

https://www.fundacionudea.com

El proyecto contd con la participacién de

26238 de las cuales
personas, 19,151 fusron

10.990 21555005,
hombres LGBTI.

De forma indirecta se beneficiaron
21.918 personas con el componente
educomunicacional.

Para conocer mas detalles y resultados
del proyecto, puedes
visitar nuestro sitio web

= & =

71N

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Realizamos la asistencia técnica y apoyo a las acciones que en virtud del Plan Territorial de
Salud y el Plan Decenal de Salud Publica efectua la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidén Social de Antioquia.

Para conocer mas detalles y resultados
del proyecto, puedes
visitar nuestro sitio web

= & =

https://www.fundacionudea.com

/1N




RED DE ESCUELAS DE MUSICA

El programa Red de Escuelas de Musica
de la ciudad de Medellin es un proyecto
de la Alcaldia de Medellin, que busca
fomentar la articulacidn entre las redes
de formacidn artistica adscritas a la Sub
Secretaria de Arte y Cultura de la
Secretaria de Cultura Ciudadana de
Medellin. Su propdsito es formar seres
humanos integrales a través de la
practica artistica de la musica,
generando y fortaleciendo procesos de
convivencia y cultura ciudadana desde,
con y para los nifios, las nifias, la
poblacidn adolescente, los jévenes
hombres y mujeres y sus familias a
través del disfrute y aprendizaje de la
musica en la ciudad de Medellin.

El programa es apoyado por por la
Facultad de Artes de la Universidad de
Antioquia y la Fundacién Universidad de
Antioquia, donde la Universidad debe
brindar asesoria, capacitacion,
formacién musical y difusion de la Red
de Escuelas; la Fundacién apoya a la
Universidad seleccionando y
contratando los recursos necesarios que
se requieran para la ejecucién del
proyecto; ademas ejerce la vigilancia,
control técnico, juridico y administrativo
de los recursos.

Para conocer mas detalles y resultados
del proyecto, puedes
visitar nuestro sitio web

= g =

www.fundacionudea.com/sitio/proyectoreddeescuelasdemusica

71N




NUESTROS APORTES EN BENEFICIO DE LA PANDEMIA
INNSPIRAMED

En convenio con Ruta N este proyecto busca potenciar esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros, tendientes a la ejecucion del disefio, desarrollo y produccién de ventiladores
mecanicos de bajo costo, dentro del proyecto InnspiraMed, destinados para el
fortalecimiento de las capacidades instaladas de la ciudad de Medellin y la region, con el
fin de aportar una solucién para afrontar la crisis de la Covid-19.

INNOVACION MEDICA

Busca desarrollar alternativas para la masificacion de pruebas Covid19 en el pais, generando

una capacidad instalada en expresién y purificacion de proteinas recombinantes, de tal forma

gue se pueda apoyar la produccién de, al menos, 50 litros de Enzimas de Biologia Molecular
para apoyar la produccién de, al menos, 10 millones de kits de deteccién de SARS-CoV-2.

Ademas apoyamos el proyecto de ventiladores mecdanicosVentiladores
Mecanicos, aportando recursos para obtener insumos y elementos de
proteccidn para personal de laboratorio de la Universidad de Antioquia en
torno a la pandemia.

COMPRA DE EQUIPQS PARA LA FACULTAD DE MEDICINA -LIME

para la deteccion de la COVID-19 por un valor de RyA[JR:[EI[I]




GESTION DE LA TIENDA UNIVERSITARIA

Debido a la contingencia generada por la Covid-19, la Universidad de Antioquia y la Tienda
Universitaria se vieron obligadas a cerrar sus puertas, motivando esta situacion a la creacidn
de un sitio web de la Tienda que le permita seguir ofreciendo sus servicios,
pero ahora de forma virtual.

Durante este tiempo La Tienda Universitaria continud siendo aliado importante de la
Universidad, como proveedor, supliendo asi todas sus necesidades comerciales con el mismo
compromiso y excelente servicio que ha caracterizado al proyecto.

Aunque en realidad La Tienda Universitaria se vio afectada de una forma importante, sigue
vigente y con la firme conviccion de seguir adelante, ofreciendo a través de articulos
cotidianos marcados con el logo simbolo UdeA, lo que refuerza ese amor y sentido de
pertenencia por la Universidad, traduciéndose en seguir generando esa cercania de la
. comunidad universitaria con la Alma Mater, y lo mas importante, seguir generando
vigencia a la marca Universidad de Antioquia, ahora desde casa. F

el = ¥ =

Para visitar la tienda virtual, te
invitamos a que accedas a su sitio web:

www.tiendaudea.com

/1N

ERICA — ESPANAY SUS REGIONES INTERCAMBIAN CONOCIMIENTO CON ANTIOQUIA

ERICA fue una alianza estratégica publico privada conformada por: la AECID, la
Gobernacién de Antioquia, la Alcaldia de Medellin, la Caja de Compensacién Familiar de
Antioquia — COMFAMA y las Universidades de Antioquia y EAFIT, que buscd ser un instrumento .
lider e innovador para el impacto y transformacion sostenible del territorio, generador de
articulacidn interinstitucional, mediante la apropiacién y replicabilidad de buenas practicas
transferidas desde Espafia.

A pesar de las restricciones impuestas por la pandemia, los
proyectos piloto de transferencia se ejecutaron,
adaptando sus metodologias y actividades a la virtualidad y a
otras modalidades que permitieran cumplir con sus objetivos.

SECRETARIA DE GOBIERNO

La Facultad de Salud Publica de la Universidad de
Antioquia y la Secretaria de Gobierno de Antioquia
se unen para realizar el desarrollo de las lineas,

- componentes y programas de la Secretaria de
Gobierno del Departamento.




PARQUE E

Proyecto entre la Vicerrectoria de Extension Universidad de

Antioquia y la Secretaria de Suministros y Servicios de N\
Medellin, cuyo objeto es “fortalecer el desarrollo y la

competitividad empresarial en la etapa de incubacién en los

sectores productivos estratégicos”.

RESILIENCIA F

Prestar apoyo a los componentes administrativo y operativo

a la Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de

Antioquia, en la ejecucion del contrato Inter administrativo

suscrito entre la Vicerrectoria de Extensién de la Universidad
de Antioquia, la Secretaria de la Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antioquia, el cual tiene como
objeto“Desarrollar un proceso de empoderamiento
individual y comunitario para el ejercicio de la resiliencia a

través de la innovaciodn, ciencia y tecnologia en escenarios
de pandemia y post - pandemia, fortaleciendo la salud
mental en el departamento de Antioquia”.

SECRETARIA DE HACIENDA

Apoyar la gestidn de la direccidn de bienes muebles, inmuebles y seguros de la Secretaria
de Hacienda en el saneamiento, depuracion, identificacidn fisica, juridica y contable de los
bienes de propiedad del Departamento de Antioquia, del contrato suscrito entre:

LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS'Y EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA - SECRETARIA DE HACIENDA.

SALUD PUBLICA

Programa coordinado por la Universidad de

n Antioquia - Facultad Nacional de Salud Publica
para el desarrollo de las actividades de operaciény
ejecucién de los proyectos que se ejecutan desde
I I I I los centros de investigacién, extensién y del Plan
de Accidn de la Facultad.




PROYECTO

APPS SISTEMA RESPIRATORIO

Desarrollo de aplicaciones méviles para el aprendizaje del sistema respiratorio: conceptos
basicos, diagndstico de enfermedades, terapia y rehabilitacion. Contrato suscrito entre la
Universidad de Antioquia - Centro de Investigaciones Ambientales y de Ingenieria
— CIA de la Facultad de Ingenieria y FIDUPREVISORA S.A.

_\'/_ &
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BB CLOSTER GANADERO

tecnoldgicos y puesta en funcionamiento de la
plataforma de la Unidad de Informacién y Analisis
Agroecondmico contemplada entre Departamento de
Antioquia y Universidad de Antioquia.

Implementacidon del componente de desarrollos ( \










APORTES A LA

] UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PROYECTOS DE COOPERACION, INVERSION DE
EXCEDENTES GENERADOS POR LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA EN EL ANO 2020
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‘| BIENESTAR
* UNIVERSITARIO

La Fundacion invirtié en Bienestar Universitario

EN EL ANO 2020
1.700 MILLONES DE PESOS

con el objetivo de contribuir y fortalecer el mejoramiento continuo y promocién de
la calidad de vida de la comunidad universitaria.

La inversion en el afio 2020 para la Direccion de Bienestar Universitario en los
diferentes componentes fuerdn distribuidos de la siguiente manera:
Modelo de Contribucién Alimentaria $500.000.000
Reto de las Capacidades Diferentes $ 72.000.000
ARTE Y CULTURA
Tejiendo Redes $ 50.000.000
Becas a la creacién artistica y cultural $ 40.000.000
Promotores de Bienestar $100.000.000
DEPORTES
Adecuaciones, mantenimiento y dotacién deportiva $ 70.000.000
Identidad y orgullo Institucional: uniformes y dotacién deportiva § 155.000.000
Deporte en tu Regidn $280.000.000
Bienestar en linea $200.000.000
Apoyos econdmicos para la permanencia $233.000.000

TOTAL:1.700 MILLONES DE PESOS




DURANIT

EL 2020 SE EJECUTARON
LOS SIGUI

E
GUIENTES COMPONENTES:

1. MODELO DE CONTRIBUCION ALIMENTARIA:

Se enfoca en proveer servicio de alimentacidn a estudiantes de estrato 1, 2 y 3 que se
encuentren en pregrado y que presentan dificultades econdmicas
para acceder a una correcta alimentacion.

Los 5.506 estudiantes beneficiados se dividen de la siguiente manera:

2.486 3.020

Estudiantes Antiguos Estudiantes Nuevos
4.446 1.060
Estudiantes de Medellin Estudiantes de Regiones

Estudiantes Beneficiados

2. RETO DE LAS CAPACIDADES DIFERENTES:

Este componente tiene como reto cotidianizar la discapacidad para fortalecer la
participacion, comunicacion y acceso en condiciones de equidad. Para la ejecucion de este
componente se articularon dos dependencias de la Universidad, la Direccidén de Bienestar
Universitario con el Departamento de Promocidn de la Salud y Prevencién de la Enfermedad
y la Vicerrectoria de Docencia a través de la participacidn de Permanencia Universitaria UdeA
Diversa y el Comité de Inclusién




3. ARTE Y CULTURA

Este componente se divide en 2 proyectos:

FORTALECIMIENTO FORMATIVO Y DE PROYECCION DEL PROGRAMA
TEJIENDO REDES:

Programa que estimula el talento artistico y creativo de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes y empleados), los impulsa a la creacién de contenidos audiovisuales,
presentaciones artisticas, tutoriales y laboratorios creativos, para el mejoramiento de la
calidad de vida, sana convivencia, inclusion social, autocuidado y promocién de habitos
saludables a través del arte.

ACIVIDADES DESARROLLADAS
Festival Universitario de la cancion “Mi Voz con Sentido”:

124 participantes que recibieron talleres
de canto, puesta en escena y arreglos
musicales. El 10 de septiembre se realizd la
final via streaming con la gran ventaja que

mas de 2000 personas en Antioquia la
pudieron disfrutar.

Cultivarse: Escuela de Apreciacion Cultural

Espacio para que la comunidad universitaria aprecie y disfrute diferentes obras
artisticas y tenga la posibilidad de adquirir gusto y valor estético.

Durante el 2020 se realizaron
40 actividades artistico — didacticas a través de las redes
sociales de la Direccidn de Bienestar Universitario, lo que permitié
que fuera disfrutado por mas de 8.000 en el Departamento
de Antioquia

Laboratorios Creativos

Fortalecimiento de los procesos creativos de la comunidad universitaria.

CONTARON CON:

participaron

espacios para la creacion integrantes de las sedes y
de manera multimodal seccionales de la Universidad.




S Concurso de Fotografia
“Voces como Imagenes”

Con la intencidn de impulsar el talento de la comunidad universitaria se realizd este concurso
fotografico donde se pretendia capturar las mejores imdagenes de los territorios donde se
describe la cotidianidad de las subregiones del Departamento durante la pandemia.

Enlace con las fotografias:

es.scribd.com/document/481981517/Cata-logo-Concur
so-de-fotografia-UdeA#from_embed

Proyecto: Becas a la creacion artistica y cultural

Se realizd la tercera version de la Convocatoria de Fomento a la Creacion Artistica,
para el afio 2020, esta convocatoria tiene la intencion de fortalecer, reconocer y apoyar el
talento artistico de la comunidad universitaria durante la pandemia.

FUERON 10 LAS INICIATIVAS
SELECCIONADAS PARA APOYAR.

Poemas - Musica contemporanea para guitarra solista MUSICA

La luna te dice que... MUSICA

El Otro que Ser ARTES PLASTICAS
Historia del Porro Marcado — Practica Cultural de Medellin DANZAY PATRIMONIO
Raices jArte, libros y café! ARTESANIA Y PATRIMONIO
Mixteco-La Musica de México (Coro Vocalissetto) MUSICA

Se oyen gritos de gaita MUSICA Y PATRIMONIO
Estacion Caribe MUSICA
Penultimas palabras: Como leer el encierro CREACION LITERARIA .
Medio siglo - Media sangre MUSICA




4. PROMOTORES DE BIENESTAR

El propdsito de la convocatoria en el 2020 para Promotores de Bienestar en las
dependencias de la Universidad es “Promover el bienestar a través de la cofinanciacion de
propuestas presentadas por estudiantes, profesores y empleados de la Universidad de
Antioquia, que permitan generar procesos de intervenciéon y/o formacion inspirados en el
“cuidado”, como una caracteristica humana, como un acto de afecto, como imperativo moral
y como acto de corresponsabilidad con la salud y la promocién del bienestar de si y del otro,
en el contexto de la actual pandemia por covid-19 y lo que esto implica para la convivencia
en la Universidad de Antioquia”.

SE ELIGIERON 11 PROPUESTAS DE LAS 33 RECIBIDAS

Nombre de la propuesta Linea Tematica Dependencia F—
“En Enfermeria nos comunicamos” Cuidado de si Facultad de Enfermeria
“Yo Me Hago Cargo” Cuidado de si Facultad de Comunicaciones
Meraki: deja una huella en ti. Cuidado de si Facultad de Medicina
Salud en Movimiento Cuidado del otro Facultad Nacional de Salud Publica
Cultivo con el Alma Cuidado de si Occidente
Arteterapia para la permanencia Cuidado de si Facultad de Ingenieria
Programg o!e Alertas Tempranas'(PAT) Cuidado de si Facultao! dg Ciencigs '
CIFAL. Mi bienestar es nuestro bienestar Farmacéuticas y Alimentarias
La U conmigo iMe quedo y me cuido! Cuidado de si Urabd

Espacios que protegen, una practica del Cuidado del entorno Escuela de Microbiologfa

cuidado en perspectiva de género y los espacios

salud mentalen Ias.aulas.: L Cuidado de si Facultad de Artes

PAP para emergencias psicolégicas

Somos amigos UdeA, Somos Bienestar Cuidado de si Direccion de Bienestar

Universitario

EL DESARROLLO DE ESTOS PROYECTOS SE HA REALIZADO DE
MANERA VIRTUAL, LO QUE HA PERMITIDO QUE SEA MAS VISIBLE Y
CON MAYOR PARTICIPACION PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

L8 &




5. DEPORTES




5. DEPORTES

Este componente se divide en 3 importantes proyectos que generan un
gran impacto en la comunidad universitaria.

ADECUACIONES, MANTENIMIENTO Y DOTACION DEPORTIVA

Con este recurso se adquirieron implementos deportivos y tecnoldgicos
para fortalecer las habilidades deportivas e integrar a la comunidad
universitaria a través del deporte a pesar de la distancia fisica.

Se realizé mantenimiento a la bodega adjudicada a Bienestar
Universitario donde se almacenan los implementos e insumos
deportivos, para mantenerlos en éptimas condiciones.

IDENTIDAD Y ORGULLO INSTITUCIONAL: UNIFORMES Y DOTACION DEPORTIVA

Con el recurso asignado en este proyecto se adquiere la dotacidn necesaria para los equipos
de representacion deportiva de la Universidad, durante este afio se adquirieron 1.945
prendas para los equipos de representacién deportiva de la Universidad de Antioquia de
voleibol, rugby terrestre, natacion, levantamiento de pesas, triatlén, ciclismo, artes
marciales, polo, rugby acuatico, softbol, voley arena y atletismo.

El equipo de Voleibol femenino tuvo el honor de ser invitado por la Federacién Colombianay
el Ministerio del Deporte, a ‘La Superliga de Voleibol Femenino’, este evento permite
aumentar las posibilidades de la profesionalizacién de esta modalidad deportivay una
posible clasificacion de la seleccién Colombia a los juegos olimpicos del afo 2024.

LAUDE A FUE UNA DE LAS 10 UNIVERSIDADES INVITADAS AL TORNEQ MAS IMPORTANTE .
DE DICHA MODALIDAD A NIVEL NACIONAL.

DEPORTE EN TU REGION

Es una estrategia que permite la ejecucidon de programas de formacion deportiva,
representativa, actividad fisica, recreativa e intercambio deportivo en las diferentes sedes
y seccionales de la Universidad de Antioquia, a través de promotores deportivos, durante el
2020 se quiso fortalecer este proyecto, por la situacién de pandemia que aun estamos
atravesando.

Con los recursos asignados se realiza la contratacidén de las personas necesarias para dar
acompafiamiento deportivo a los miembros de la comunidad universitaria para que disfruten
espacios llenos de diversion para el aprovechamiento del tiempo libre, adquieran

habilidades y destrezas en modalidades deportivas especificas para que puedan gozar de
buena salud y bienestar




6.BIENESTAR EN LINEA

Este proyecto pretende acompaiar a los estudiantes de la U de A, en diversas
situaciones adversas que pueden llevarlos a la desercion, a través de esta linea la
Direccidn de Bienestar Universitario brinda acompanamiento para que los estudiantes puedan
superar sus dificultades y puedan finalizar oportunamente sus estudios. La linea también est3
dirigida a docentes y empleados de la UDEA.

Desde el 25 de noviembre de 2020, se implementé la linea telefénica de atencién

N\ 018000423874
" 8 “VIOLETA TE ORIENTA”

Orientada a estudiantes, empleados y docentes vinculados a la Universidad de Antioquia, con
atencion 24/7, esta linea es gestionada por personal en salud (psicdlogos, psiquiatras,
tecndélogos en atencion pre hospitalaria) en la Central de Tele-asistencia Pre-hospitalaria del
Hospital Digital en el Living Lab de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia

7. APOYOS ECONOMICOS PARA LA PERMANENCIA

Este componente busca apoyar econdmicamente a los estudiantes con un alto grado
de vulnerabilidad y que puedan estar en riesgo de no continuar con su proceso académico,
con la intencion de evitar la desercion.

La identificacion de estos estudiantes se realiza a través de profesionales en trabajo social
donde se evidencia si tiene necesidades basicas sin cubrir.

Al finalizar el 2020 se les otorgd este apoyo econdmico a mas de 100 estudiantes, en los
primeros meses del 2021 se ampliard este nimero hasta ejecutar en su totalidad el recurso

dispuesto.
BECA SONSON BECA LiDERES DE ORO
FAMILIA ISAZA ROBLEDO FUNDACION MINEROS
Se beneficiaron Se beneficid
22 estudiantes con becas de un (1) estudiante con beca de
$800.000 por un semestre y 39 $1.971.754 por un semestre y
estudiantes con becas de once (11) estudiantes con becas
$800.000 por dos semestres. de $1.971.754 por dos

semestres.




I ® Promover la articulacién entre actividades de innovacion e investigacion,

G.ESTION TECNOLOGICA

El Programa Gestién Tecnolégica-PGT-, dependencia adscrita a la Vicerrectoria de
Extension, responde a las actividades relacionadas con la transferencia de tecnologia y
el emprendimiento en el contexto local y nacional.

nelano 2020, 750 MILLONES DE PESOS

con un presupuesto de - - . -
continud posicionando sus estrategias y lineas
de trabajo con los siguientes objetivos:

® Fomentar el emprendimiento y la innovacién en la comunidad
universitaria, la transferencia tecnoldgica, pre-incubacidén e incubacién
de spin off, e innovacidn social.

‘ desarrollando capacidades en las unidades académicas para el fomento

de buenas practicas de investigacién, de manera que conduzca a
procesos de transferencia tecnolégica, emprendimiento o innovacién
social.

® Fortalecer la estrategia de innovacidn en los territorios.

® Fortalecer las iniciativas sociales de la comunidad universitaria con factor
innovador, potenciando, articulando y acompaiando proyectos y
soluciones sociales.

® Fortalecer y potenciar las capacidades existentes y desarrollar nuevas
capacidades en el PGT para la gestion de la innovacion.

A continuacidon describimos los componentes
desarrollados durante el afiho 2020:

FOMENTO DE LA CREATIVIDAD, EL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION

Busca favorecer los procesos de relacionamiento con las Unidades Académicas y
Administrativas de la Universidad de Antioquia, en armonia con la apuesta del ecosistema de
ciencia, tecnologia e innovacion.

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO FOMENTO TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

-Se realizaron mas de 23
actividades con el propdsito
de fomentar e incentivar el

emprendimiento en
estudiantes, egresados y en la
comunidad en general.

-Poblacién conectada en los eventos
realizados: 1.841
-Investigadores sensibilizados: 440
-11 Proyectos en etapa de formulacién entre
el 20% y el 90% en diferentes sedes de la
Universidad, Urab3d, Valle del Aburra, Bajo

-Poblacién total impactada: Cauca, Norte, Occidente, Oriente, Suroeste. l

6.260 personas.




Actividades realizadas Cohorte1 | Cohorte 2
Curso de Vigilancia Tecnolégica 31 31
Curso Innovacién y Emprendimiento 40 37
Curso Transferencia de Conocimiento 47
Curso Formulacion de Proyectos 84

FOMENTO INNOVACION SOCIAL
Actividades realizadas Asistentes

11 Talleres ODS

173 asistentes

3 ciclos sensibilizacion Webinar Innovacidn Social

93 personas certificadas

Circuito semana de la innovacion

459 asistentes

Curso Internacional de Innovacion Social
para la Construccion de Paz

26 docentes formados

Diplomado Innovacién Social Construccion de Paz

FOMENTO INNOVACION

Ciclo de Formacidn en Innovacién Abierta, campana retos Covid-19 UdeA:

Nuestra Casa

17 docentes formados

Taller de creatividad en el marco de la estrategia permanentemente

innovando

Taller de Creatividad y Semilleros de Investigacion

Diplomado Formacion de Gestion de Redes

Descubre y Despierta tu Potencial Creativo Cohorte |

Diplomado Formacion de Gestores Cohorte Il

Permanentemente Innovando Reto EMVARIAS

Permanentemente Innovando Reto Masterden

Permanentemente Innovando Curso Lot

Permanentemente Innovando Facultad de ingenieria | semestre-2020

Campana Retos Covid-19 UdeA: Nuestra Casa

Maraton de Innovacion virtual

Ciclo de formacidn en innovacidn abierta: Ideatdn para la sostenibilidad

financiera del sistema de salud colombiano
Asi me sueiio la formacion en la UdeA

Ideaton por la sostenibilidad financiera del sistema de salud colombiano (12

y 16 retos Curso Habilidades para la vida y el mundo laboral)

Curso descubre y despierta tu potencial creativo
Taller despierta tu potencial creativo dentro de la semana de la innovacién







FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS SOCIALES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La linea de Innovacién Social viene realizando un trabajo enmarcado en el fortalecimiento de
iniciativas sociales de la comunidad universitaria, que poseen un factor innovador y provienen de
sus ejes misionales (docencia por el desarrollo de proyectos de aula y practicas, extension por los

programas y proyectos en relacion con las comunidades en los territorios e investigacion por la
aplicacion de los activos de conocimiento).

CAPACIDADES PARA LA ESTRUCTURACION Y PUESTA EN MARCHA DE EMPRENDIMIENTOS

Desde la linea de Emprendimiento se propuso un trabajo enmarcado en el Plan de
Accion Institucional- PAI-, que busca dar respuesta a algunos retos en materia de
innovacion para la Universidad de Antioquia.

ARTICULACION INSTITUCIONAL, PLANES DE TRABAJO CON UNIDADES ACADEMICAS
ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

Caracterizar la naturaleza de las iniciativas, desarrollar acciones de sensibilizacion, acompafiar
iniciativas para luego direccionarlas

INSTITUTO DE EDUCACION FISICA Y DEPORTE + ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA

Laboratorio de emprendimiento e innovacidon como espacio para la validacion y estructuracion
de iniciativas

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS

Estrategia de articulacién de la comunidad emprendedora de la Facultad

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA

Formacién y estructuracion de emprendimiento social y solidario -

OTRAS ALIANZAS IMPORTANTES

U de A - IES, Parque E — Captacion y Seleccion, Tecnoparque, Parque E

PRINCIPALES RESULTADOS:

8 subregiones de Antioquia 80 emprendimientos con
beneficiadas planes de intervencién
2 |aboratorios territoriales ejecutados.
2 sedes subregionales de Parque E 1red de proveedores locales
1prvmO instalada
7 planes CTI 14 jornadas de divulgaciény

. : socializacion
200 oportunidades de negocio
identificadas 96 actividades y encuentros
60 iniciativas emprendedoras 1 plataforma de indicadores de
preincubadas CTl en funcionamiento.
150 emprendimientos con planes 1plan de artjcglacio’n de redes
de intervencion formulados de emprendimiento




ACOMPANAMIENTO A EMPRENDIMIENTOS ] h

60 15 20

potenciales iniciativas iniciativas personas de la Q
identificadas acompafiadas comunidad

U de A beneficiadas

SOLUCION A RETOS ESTRATEGICOS DE LOS TERRITORIOS:

3 RETOS -60 8 SEMANAS

- participantes de trabajo de los participantes

ACCIONES QUE GENERAN IMPACTOS: -
= Formacion de gestores —67 GESTORES DE 23 IES

== Negocios realizados por mas de 2.500 MILLONES de pesos y diversos eventos
== Propuesta de politica para la gestion de Spin-off

PROYECTOS: Mecatrénica (Ingenieria), Voluta bio neuromusical (Agrarias)

OTROS PROYECTOS UDEA: PROYECTO: Laboratorio de salud publica

Proyecto: Fabrica de software Marca de café (CEFAL)

£l LABORATORIO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION es un espacio para promover y fortalecer el
trabajo cooperativo entre las instituciones, las empresas y la Universidad. Esta plataforma ayuda a
generar capacidades y estrategias de articulacion donde los docentes, estudiantes y toda la
comunidad de la Subregion Norte de Antioquia pueden interactuar para generar ideas y proponer
soluciones a través de proyectos empresariales que generen desarrollo para el territorio.

NORTE BAJO CAUCA

-Solucidn a retos estratégicos de los territorios:
-PROYECTO BUPPE
60 -Articulacion Facultad de
participantes

3 RETOS Ciencias Econdmicas

8 SEMANAS DE TRABAJO de Ios participantes .
1 plataforma de trabajo -ARTICULACION CON ALIADOS EN TERRITORIO

Articulacion institucional

-Acompafamiento a

10 EMPRENDIMIENTOS




CASOS POTENCIALES SPIN - OFF Y SPIN - OUT ]

Proyecto Dependencia
Neurociencias Medicina
Medidor de Vibraciones _ Mecatrénica Ingenieria

Fabrica de Software

Direccion de Planeacion

Sabana ulcera por presion

Ingenieria

Effiscience

Ingenieria

Agencia de Seguros

Direccidn Juridica/F. Derecho

Marca de Café UdeA

Vicerrectoria Extension

PROYECCION DE LA GESTION TECNOLOGICA PARA LOGRAR LA INNOVACION.

El proceso de comunicaciones es transversal a toda la actuacion del Programa Gestién
Tecnoldgica; resultado de estrategias y actividades de apoyo que proyectan la gestién en
emprendimiento, transferencia de conocimiento, innovacion social y formacién, se convierten en

productos que muestran la contribucion que hace la Universidad de Antioquia a la transformacién

de los territorios.

- SEMANA DE LA INNOVACION, 17 - 20 DE NOVIEMBRE DE 2020
PRINCIPALES OBJETIVOS DE LA SEMANA DE LA INNOVACION

= Continuar el proceso de consolidacién de la UdeA, como una institucion que apuesta por la
innovacion, el conocimiento aplicado y el emprendimiento.
= Promover nuestras ofertas de formacién y de servicios.
= Visibilizar logros y avances en la gestién universitaria en materia de innovacion.

= Ayudar a cualificar la opinién publica y nuestros publicos. -

TRANSFERENCIA Y COMERCIALIZACION DE TECNOLOGIA

La Transferencia de Conocimiento se ha convertido en un eje esencial en los procesos de
innovacion en la Universidad; comprende acciones conjuntas entre diversos actores y en distintos
niveles para el desarrollo, aprovechamiento, uso, modificacién y difusién de nuevas tecnologias.

Desde la Unidad Transferencia de Conocimiento, OTRI (Oficina de Transferencia de resultados de
Investigacion) segun Colciencias, hemos focalizado esfuerzos para contar con instrumentos de
articulacion Universidad — Empresa, de forma que contribuyan al trabajo colaborativo,
interdisciplinar, pertinente y de impacto.

Fortalecimiento y desarrollo de capacidades de la Unidad de Innovacion, con miras a fortalecer y
potenciar las capacidades existentes, ademads del desarrollo de nuevas capacidades, se

intervinieron tres aspectos fundamentales:

- Relacionamiento Estratégico
- Bienestar
- Estructura de procesos y modelo de gestion
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

La Vicerrectoria de Investigacién le ha dado continuidad a los 2 componentes que se han
venido trabajando desde hace 2 afios con los recursos de excedentes de la Fundacién
Universidad de Antioquia:

CONSOLIDACION DEL PROGRAMA
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

. Y

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA
JOVENES INVESTIGADORES

Estas lineas de trabajo han tenido un gran impulso, logrando la consolidacidon, como una
estrategia de fomento de la cultura cientifica entre los estudiantes de pregrado, durante el
ano 2020 fortalecieron su estrategia disefiada para el fortalecimiento de la ciencia, tecnologia
e innovacién en el pregrado, promoviendo la articulacién de los programas de Semilleros y
Jévenes Investigadores, especialmente para que los estudiantes puedan acceder a estimulos
que los acerquen cada vez mas a la vinculacidn a grupos de investigacion y de esta manera

fortalecer su vocacion cientifica. .

El afho 2020 se firmoé un convenio por

$ 250 MILLONES

1. CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Los semilleros de investigacidn han logrado fortalecerse,
actualmente se cuenta con 177 en todas las sedes y seccionales de la U de A,
con 3289 integrantes.




DEPENDENCIA N° SEMILLEROS
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 37
Facultad de Ingenieria 29
Facultad de Educacion 16
Facultad de Comunicaciones 12
Facultad de Ciencias Agrarias 10
Facultad de Salud Publica 10
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 8
Instituto Universitario de Educacién Fisica y Deporte 8
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 7
Facultad de Ciencias Econdmicas 6
Corporacion Académica Ambiental 5
Escuela de Nutricidn y Dietética 5
Facultad de Artes 5
Facultad de Medicina 5
Otro 5 .
Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias 3
Instituto de Estudios Regionales 2
Escuela de Idiomas 1
Escuela de Microbiologia 1
Facultad de Enfermeria 1
Facultad de Odontologia 1




PRE CAMPAMENTO

Debido a la contingencia originada por la COVID — 19, se propuso una actividad denominada
“Challenge pre — campamento FILMINUTO MI ALMA ES SEMILLERISTA”, donde los
participantes debian elaborar un video con duracién maxima de un minuto en el que los
semilleros presenten como su semillero ha seguido trabajando en este tiempo y como se
imaginan que sera el préximo Campamento de Semilleros de Investigacién.

Participaron

7/ SEMILLEROS

de investigacion

- —

CAFE CON EL EXPERTO

Los Café con el experto son espacios liderados por la Red de Semilleros de Investigaciéon de la
Universidad de Antioquia y apoyados por el Programa de Semilleros, donde se invita a un
investigador a una charla informal sobre aspectos que complementan las agendas académicas
de los estudiantes que hacen parte de esta estrategia. Esta actividad se ha extendido también
a las sedes de la universidad en las regiones.

EN EL 2020 SE REALIZARON DOS DE ESTAS ACTIVIDADES DE FORMA VIRTUAL
28 PARTICIPANTES 27 PARTICIPANTES

Lactancia Materna, mas que leche Género y Desarrollo

TALLERES DE FORMACION EN CTI'Y CULTURA CIENTIFICA

Los talleres de formacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacidén y Cultura Cientifica, se han
concentrado en una actividad denominada “Agenda de Formacion en Cultura Cientifica”,
gue pretende formar en diferentes temas alrededor de ésta, a estudiantes pertenecientes a
los semilleros de investigacién y jévenes investigadores de la Universidad de Antioquia, a
través de una oferta amplia en relacidén con horarios y temas para la consolidacién de lo que
se denomina cultura cientifica.

A CONTINUACION, SE EXPONEN LOS DIFERENTES CURSOS REALIZADOS,
ASI COMO EL IMPACTO MEDIDO EN ASISTENCIA DE LOS DIFERENTES GRUPOS:

N




e

CURSOS SEDES ETUDIANTES
ASISTENTES
) ) Todas 426
Metodologia de |a investigacion.
. Todas 279
Andlisis de informacién
. ) Todas 81
Innovacién para investigadores
. Medellin 35
Escritura cientifica drea de salud
. ) ) Medellin 12
Escritura cientifica area ciencias sociales
. ) ) ) ) Medellin 32
Escritura cientifica drea ingenieria y tecnologia
. Todas 51
Presentacion oral de datos
. ) ) Medellin 45
Presentacion oral de datos en inglés
: , , Todas 94
Comunicacion publica de la ciencia
. ) ) Todas 162
Produccion escrita en Inglés
. ) ) Todas 87
Produccion oral en Inglés
. ) Medellin 96
Gestién de proyectos
. ) Todas 119
Formulacion de proyectos
Técnicas e instrumentos de Todas 127
investigacion cualitativa .
. Todas 72
How to write an Abstract
o ) ) Todas 21
Resumenes Cientificos en portugués
Manejo para colecta y depdsito de especimenes de Todas 42
fauna silvestre en Colombia
. ) Todas 287
Escritura cientifica
. Todas 381
Estado del arte y marco referencial
. Todas 49
Comunicacion Publica de la Ciencia
Todas 18

Medicién de CTel

TOTAL: gyl
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DIPLOMADO EN HERRAMIENTAS AGILES
Y COLABORATIVAS PARA SEMILLERISTAS

El plan de formacion ofrecido incluye:

36 HORAS DE 300 ACCESOS
MASTER CLASS INDIVIDUALES

(sincronicas) al campus virtual
distribuidas en 18 sesiones.

% 120HORAS 3

de mentoria

260 CUPOS 10 CUPOS

para Semilleros de Investigacion para el personal de la

y Jovenes Investigadores Fundacion Universidad de Antioquia.

ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Debido al cierre preventivo de la Universidad en Marzo por la contingencia mundial del Covid,
el Encuentro de Semilleros de Investigacion se realiz6 de manera virtual. Se conto con la
participacion de 111 proyectos de investigacion de Semilleros y Jévenes Investigadores que
difundieron su conocimiento a través de podcast y pdster. Esta plataforma logré ademas
difundir el evento a nivel nacional e internacional.

- —

2. FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA JOVENES INVESTIGADORES

El Programa JAvenes Investigadores ofrece una pasantia de 12 meses a estudiantes de
pregrado de la Universidad de Antioquia, que tienen interés en la investigacién como
opcién profesional. La pasantia consiste en acompafiar el desarrollo de un proyecto de
investigacion y apoyar labores propias del quehacer de los grupos.

En el marco de este convenio, se abrid la posibilidad para la
vinculacion de 20 jovenes investigadores.







4 INFRAESTRUCTURA
- PLAN MAESTRO PUERTO BERRIO

REGIONALIZACION

El proceso de disefio arquitectdnico,
eléctrico, aire acondicionado, estudio de
suelos, estructural, levantamiento
topografico, inventario de especies
arbodreas, paisajismo, y placa polideportiva,
se encuentran en revision por parte de la
Universidad de Antioquia y adicionalmente
como requerimiento de Planeacién debido
a la ubicacién geogréfica del proyecto se
solicitan los estudios de amenaza por
movimiento en masa.

Se realiza redisefio de la estructura y cubierta
para la placa polideportiva, diseiio hidraulico
para aguas lluvias y aguas superficiales en la
ladera del predio. Redisefno de las redes
internas de ingenieria. Se encuentra en
proceso del Trdmite para obtener la licencia de

construcciéon ante Planeacidon Municipal de PobIaC|on ImpaCtada:

Puerto Berrio. 1000 estudiantes en doble
jornada, en semanay fin de semana.

PARQUEADERO MOTOCICLETAS UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

(SEDE ROBLEDO)

VALOR POBLACION IMPACTADA:
$ 577.492.807 2.500

Estudiantes,
Profesores, y
Administrativos.

ENTREGADO
EL7 DE SEPTIEMBRE DE 2020
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MANTENIMIENTO DE BANOS

BLOQUE DE INGENIERIA Y CIENCIAS EXACTAS
Entregado el 13 de marzo de 2020

$ 570.327130

Valor

Poblacién impactada: entre profesores vinculados, estudiantes de pregrado,
profesores ocasionales, profesores de catedra,

& 40000 empleados administrativos.

INSTITUTO DE ESTUDIOS PU,L|’T|CUS
(UNIDAD DE DOCUMENTACION) se entrega en marzo de 2021

§ 47.000.000 |

Valor

Poblacion impactada:

| & 1.500

estudiantes, profesores,
y administrativos.

LAB-10 SEGUNDA ETAPA
FACULTAD DE COMUNICACIONES

Inversion

$500.000.000 = **“n<incembre de 200t

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Se encuentra en la elaboracién de los disefios arquitectdnicos y el convenio, con una
proyeccion de inicio de obra en el mes de marzo de 2021.

$ 300.000.000

Valor
‘ ‘ Poblacion impactada:

& 1.000

estudiantes, profesores,
y administrativos. .




COOPERACION PARA LA PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD

En el 2020 se adjudicaron 3472 MILLONES para fortalecer la presencia de

la Universidad en la Sociedad, estos se distribuyeron en 27 PROYECTOS de las
diferentes dependencias, aunque algunos cancelaron las actividades por la
pandemia, entre los mds relevantes se encuentran los siguientes:

5ta reunidon Colombiana leishmaniasis y enfermedad de chagas, PECET,

4 - 6 de agosto.
Facultad de Artes, participacion de 5 estudiantes en el Curso Magistral de Musica

de Camara Internacional Fundacién Teatro del Lago Frutillar-Chile, del 23 al 29 de
febrero.

Facultad de Comunicaciones, XI Congreso Internacional de Literatura Medellin
Negro, realizado el 9y 10 de octubre

Facultad de Comunicaciones, Congreso Internacional de Linglistica
computacional y de Corpus, 21 — 23 octubre

Facultad de Medicina, Museo de la Salud, $36,902,176

San Ignacio Patrimonio, Cultura y Educacién, $100,000,000

Facultad de Medicina, compra de campanas sinfnicas, agosto, $14.798.100
Direccion de Regionalizacidon, compra de 3 computadores portatiles como
premiacion del concurso de microcuento. Un universo en 100 palabras, como
celebracion de los 25 aios de esta Direccidon

Escuela de Filosofia, Club de lectura visiones, 22 de septiembre — 15 de diciembre
ASMEDAS, 322 Congreso Nacional de Medicina General y Social, 17 — 28 de
noviembre $10,000,000




NUESTROS ALIADOS

e Agencia de los Estados Unidos Para el Desarrollo Internacional USAID
e Agencia Espafiola de Cooperacion AECID
e Alberto Isaza

¢ Alcaldia de Medellin

e Asociacion Americana Alzheimer

e Banner .

e Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
e Comunidad F
e DANE

* Empresas Varias de Medellin

® Federacion Antioqueiia de ONG'S

¢ Fundacion Bill Melinda Gates

e Fundacion Fraternidad

e Fundacion Mineros

¢ Fundacion Sofia Pérez de Soto

e Gobernacion de Antioquia

¢ Grupo Neurociencias de Antioquia GNA
e Grupo EPM

e Harvard Medical School Boston USA

e IDEA

¢ Massachusetts General Hospital

* Metro de Medellin

e Microempresas de Colombia

¢ National Intitutes of Health

e Parque del Emprendimiento

e Parque Explora

e Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
* Proantioquia

e Programa de Estudio y Control de Enfermedades Tropicales PECET
* Roche

¢ Ruta N Medellin

e Universidad de Antioquia

e Universidad de California

* Universidad de Valencia

® Universidad de Washington

® Universidad Nacional de Colombia

e Viewmind

¢ Universidad Pablo de Olavide




RESULTADOS FINANCIEROS

A continuacion se relacionan las principales cifras del afio 2020:
Cifras expresadas en miles de pesos colombianos

Composicion del patrimonio:

Patrimonio a 31 de diciembre de 2020: $§ 15,232,807

Composicion de Ingresos
Ingresos por proyectos: $ 46.047.791

Recursos administrados de los proyectos: $ 176,809,824

Excedentes: YRR

La Fundacién Universidad de Antioquia cumple con todas las normas legales con relacién a la
propiedad intelectual y de derechos de autor que trata la ley 603 del afio 2000.




FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
PARAEL ANO QUE TERMINAEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Cifras expresadas en Miles de pesos colombianos

Activos

Activos corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo

Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar

Inventarios
Total activos corrientes

Activos no corrientes
Otros activos financieros
Propiedades, planta y equipo
Intangibles

Diferidos

Total activo no corriente

Total activos

Pasivos y activo neto

Pasivo corriente
Obligaciones financieras
Proveedores

Cuentas por pagar

Impuestos gravamenes y tasas
Beneficios a empleados

Otros pasivos no financieros
Total pasivo corriente

Pasivo no corriente

Para contingencias

Otros pasivos no financieros
Total pasivo no corriente

Total pasivo

Activo neto

Internamente restringido
Otras reservas

Comprometido
Excedentes disponibles
Excedentes anteriores

Temporalmente restringido
Excedentes acumulados

Total Activo Neto

Total Activo neto y pasivos

\ / q‘cxg:(‘

Nota
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11
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Nota

12
12
12
12
12
13
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13

2020

43.664.593
5.121.968
65.908
48.852.469

2.801.870
2.227.444
261.971
58.732
5.350.017

54.202.486
2020

9.511
630.427
2.443.062
20.331
5.799.239
18.879.861
27.782.431

69.000
11.118.248
11.187.248

38.969.679

8.502.868

3.069.792
2.922.551

737.596
15.232.807

54.202.486
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2019

39.277.986
5.660.379
60.275
44.998.640

2.755.942
2.441.689
99.967

0
5.297.598

50.296.238

2019

16.108
551.382
2.156.437
-42.249
5.340.447
17.768.630
25.790.755

33.000
10.506.855
10.539.855

36.330.610

7.336.874

5.214.231
676.927

737.596

13.965.628

50.296.238

LUIS FERNANDO MUNERA DIEZ PAULA ANDREA GIRALDO ZULETA

Representante Legal Contadora
T.P.86361-T

FELIPE OSORIO LOPEZ
REVISOR FISCAL
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Por Delegacion de Kreston RM S.A.
Ver Opinién adjunta DF 0263-20



FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

ESTADO DE ACTIVIDADES

PARAEL ANO QUE TERMINAEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Cifras expresadas en Miles de pesos colombianos

Detalle Nota

Ingresos

Ingresos actividades ordinarias 14
Ventas tienda universitaria 14
Ingresos financieros 14
Total ingresos, ganancias o otras ayudas

Gastos

Servicios principales
Actividades de servicios ordinarios
Tienda UdeA

Total servicios principales

Servicios de apoyo

Gastos de administracion

Gastos de ventas

Gastos financieros

Total servicios de apoyo 15

Total Gastos

Excedentes del ejercicio

Excedentes utilizados de 2020
Excedentes utilizados de 2019

Cambios en los activos netos

Mas excedentes afio 2019 ejecutadas en el afio
Total excedentes disponibles del periodo
Activos netos al inicio del aiio

Activos netos al final del afio
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LUIS FERNANDO MUNERA DIEZ
Representante Legal

— Ao

PAULA ANDREA GIRALDO ZULETA
Contadora
T.P.86361-T

2020

46.047.791
119.001
288.969

46.455.761

37.035.054
81.942
37.116.996

4.374.709
101.142
38.937
4.514.788

41.631.785

4.823.976

1.754.184
1.802.613

1.267.179

1.802.613

3.069.792

13.965.628

15.232.807

2019

46.802.434
461.667
304.639

47.568.740

34.799.443
317.296
35.116.740

4.249.435
118.937
60.298
4.428.671

39.545.411

8.023.329

2.809.098
4.371.325

842.906

4.371.325

5.214.231

13.122.722

13.965.628
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FELIPE OSORIO LOPEZ

REVISOR FISCAL
T.P.No. 258409-T
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CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos Representante Legal Luis Fernando Munera Diez y Contadora Publica Paula
Andrea Giraldo Zuleta de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA con Nit.
811.004.659-3 en cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 de la ley 222 de 1995.

CERTIFICAMOS:

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los siguientes Estados
Financieros: Estado de Situacién Financiera, Estado de Actividades, Estado
de Actividades Tienda Universitaria, Estado de Cambios en el Activo Neto,
Estado de Flujo de Efectivo junto con las notas explicativas con corte a
Diciembre 31 del 2020 y 2019, de acuerdo con la normatividad legal
aplicable como son entre otras la Ley 222 de 1995 y el marco técnico
aplicable de NIIF para pymes de las compaiiias clasificadas en el Grupo 2 de
acuerdo a la Ley 1314 del 2009 Por la cual se regulan los Principios y Normas
de Contabilidad e Informacién Financiera y de Aseguramiento de
informacién Aceptados en Colombia.

a) Que los hechos econdmicos que afectan la compaiiia han sido
correctamente clasificados, descritos y revelados y estan contenidos en las
notas a los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre del 2020 y
2019, por lo que se certifica que las cifras incluidas son fielmente tomadas
de los libros oficiales y auxiliares de nuestro Software contable, estdn
debidamente soportados vy reflejan razonablemente la situacién financiera
de la Compaiiia.

b) Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi
como sus derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de
documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus
transacciones en el ejercicio de 2020y 2019.

¢) Que los demds hechos econdmicos realizados, fueron reconocidos en su
integridad bajo las normas internacionales de informacién financiera
aplicables para el Grupo 2 en cumplimiento del Decreto 3022 del 2013 y los
Decretos 2420 y 2496 de 2015.

d) No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a
miembros de la administracion o empleados que puedan afectar la
situacion econdmica de la compafiia.
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LUIS FERNANDO MUNERA DIEZ PAULA ANDREA GIRALDO ZULETA
Representante Legal Contadora
T.P.86361-T




FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Estados Financieros Certificados por los afios terminados
al 31 de diciembre de 2020 y 2019

junto con el Dictamen del Revisor Fiscal

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Sobre los Estados Financieros Certificados por los afios terminados al 31 de diciembre de 2020 y
2019

JUNTA RECTORA DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

A-Informe sobre los Estados Financieros

He auditado los Estados Financieros de proposito general conforme a las Normas de Contabilidad
¢ Informacién Financiera — NCIF, de que trata la Seccion 3 de las NIIF para Pymes de la
FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, por los afios terminados al 31 de diciembre
de 2020 y 2019, (Estado de Situacion Financiera, Estado de Actividades, Estado de Cambios en
los Activos Netos y Estado de Flujo de Efectivo, Resumen de las Politicas Contables
Significativas, asi como otras notas explicativas).

B- Responsabilidad de la Administracion en relacion con los Estados Financieros

Los Estados Financieros, que se adjuntan, son responsabilidad de la Administracion puesto que
reflejan su gestion, quien los prepara de acuerdo al Decreto 3022 de 2013 y sus modificatorios y
reglamentarios (compilados en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, modificado por el
decreto 2483 de 208 y decreto 2270 de 2019), asi como las directrices de las Orientaciones
Profesionales y Técnicas del Consejo Técnico de Contaduria Publica, junto con el Manual de
Politicas Contables adoptadas por la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Dicha responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el Control Interno relevante en la
preparacion y presentacion de los Estados Financieros para que estén libres de errores de
importancia relativa, seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y registrar estimaciones
contables que sean razonables.

C- Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con los Estados Financieros

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los Estados Financieros, realizando
una auditoria de conformidad con la Parte 2, Titulo 1°, del Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015, que incorpora las Normas Aseguramiento de la Informacion — NAIL Obtuve las
informaciones necesarias para cumplir mis funciones y llevar a cabo mi trabajo de acuerdo con
las Normas Internacionales de Auditoria — NIA. Tales normas requieren que planifique y efectte
la auditoria para obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros estan libres



de errores significativos. Una auditoria de estados financieros incluye examinar, sobre una base
selectiva, la evidencia que soporta las cifras y las revelaciones en los estados financieros. Los
procedimientos de auditoria seleccionados dependen del juicio profesional del auditor,
incluyendo su evaluacién de los riesgos de errores significativos en los estados financieros, con el
fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias. Una
auditoria también incluye, evaluar los principios de contabilidad utilizados y las estimaciones
contables significativas hechas por la administracion, asi como evaluar la presentacion general de
los estados financieros. Considero que mis auditorias me proporcionan una base razonable para
expresar mi opinion.

D-Opinion

En mi opinion, los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la
situacion financiera de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, a 31 de diciembre
de 2020 y 2019, asi como sus resultados y flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios
terminados en dichas fechas, de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 (Modificado por el Decreto 2483 de 2018 y Decreto
2270 de 2019), que incorpora las Normas Internacionales de Informacion Financiera para
PYMES.

E- Fundamento de la Opinion

La auditoria se llevd acabo de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria NIA,
teniendo en cuenta las responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con los Estados
Financieros mencionada en el literal C anterior. Como parte de las responsabilidades del Revisor
Fiscal, he actuado con independencia en el desarrollo de las labores de auditoria conforme a los
requerimientos de ética profesional establecidos en Colombia.

F- Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Registros, Operaciones, Actos de la Administracion, Junta Rectora y Consejo Directivo
Ademas conceptiio, que durante dicho periodo, los registros se llevaron de acuerdo con las
normas legales y la técnica contable, las operaciones registradas en los libros y los actos de la
Administracion, en su caso, se ajustaron a los Estatutos y a las decisiones de la Junta Rectora y
del Consejo Directivo.

Correspondencia, Comprobantes, Libros de Actas

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevan y conservan
debidamente.



Informe de Gestion

El informe de gestiéon de los administradores guarda la debida concordancia con los Estados
Financieros basicos. En dicho informe se menciona que la FUNDACION UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, al 31 de diciembre de 2020 se encuentra cumpliendo en forma adecuada, con lo
dispuesto en la Ley 603 de 2000 sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

Medidas de Control Interno

La FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA observa las medidas adecuadas de
Control Interno, conservacion y custodia de sus bienes y de los de terceros que estan en su poder.

Obligaciones de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Aportes Parafiscales

De acuerdo con el resultado de pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros de
contabilidad, se encuentra cumpliendo en forma adecuada y oportuna, con las obligaciones de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, mencionadas en el articulo 11 del Decreto
Reglamentario 1406 de 1999.

Operaciones de Factoring

La Fundacion no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones de factoring que los
proveedores y acreedores de la entidad han pretendido hacer con sus respectivas facturas de
venta.

G- Control Interno y cumplimiento legal y normativo

El Cédigo de Comercio establece en su articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del Control Interno.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas por la Administracion de la Entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de Control Interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
Administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los
siguientes criterios:

+¢+ Normas legales que afectan la actividad de la Entidad;
+» Estatutos de la Entidad;

¢ Actas de Junta Rectora y del Consejo Directivo

¢ Otra documentacion relevante.

Para la evaluacion del Control Interno utilicé como criterio el modelo COSO. Este modelo no es
de uso obligatorio para la Entidad, pero es un referente aceptado internacionalmente para
configurar un proceso adecuado de Control Interno.



El Control Interno de una Entidad es un proceso efectuado por los encargados del Gobierno
Corporativo, la Administracién y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en
relacion con la preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas
legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El Control Interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que permiten el
mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las
transacciones y las disposiciones de los activos de la Entidad; proveen razonable seguridad de
que las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la preparacion de los Estados
Financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo 2, que corresponde a
las NIIF para las Pymes, y que los ingresos y desembolsos de la Entidad estan siendo efectuados
solamente de acuerdo con las autorizaciones de la Administracion y de aquellos encargados del
Gobierno Corporativo; y proveer seguridad razonable en relacién con la prevencion, deteccion y
correccion oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la
Entidad que puedan tener un efecto importante en los Estados Financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que
afecte a la Entidad, asi como de las disposiciones de los Estatutos y de los Organos de
Administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la Administraciéon en términos de
eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el Control Interno puede no prevenir o detectar y corregir los
errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los
controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser
inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas
o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la Entidad
ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la Junta
Rectora y del Consejo Directivo, y mantiene un sistema de Control Interno que garantice la
efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el
cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo calculos
cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi
durante el transcurso de mi gestion como Revisor Fiscal y en desarrollo de mi estrategia de
Revisoria Fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion
son una base suficiente para expresar mi conclusion.



H-Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinién, la Entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a
las disposiciones estatutarias, de la Junta Rectora y del Consejo Directivo, en todos los aspectos
importantes.

I- Opinion sobre la efectividad del Sistema de Control Interno

En mi opinidn, el Control Interno es efectivo, en todos los aspectos importantes. Relacionado con
este aspecto, se enviaron memorandos de recomendaciones y se hicieron mesas de trabajo cuando
fue necesario, con el objeto de fortalecer dicho sistema.
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