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La razéon de ser de la Fundacion es
trabajar por la Universidad de Antioquia,
motivo de gran orgullo, compromiso vy
responsabilidad. La Universidad es
fuente de conocimiento inagotable y la
institucion de  educacién  superior
publica mas importante del
departamento y patrimonio de la region.
Llevamos 25 afios trabajando paray por
ella. Ha sido un recorrido largo vy
fructifero, donde en cada etapa hemos
materializado resultados de alto impacto
social, que representan nuestra esencia:
prestar un servicio que transforme vidas.

La Fundacién fue creada para apoyar el
desarrollo y la modernizacién de la
Universidad, y por esta razén se unieron
19 empresas, 19 asociaciones,
fundaciones y federaciones y 9 personas
naturales quienes acompafiaron al
Gobernador Alvaro Uribe Vélez vy al
rector Jaime Restrepo Cuartas en esta
creacion, brindando los aportes iniciales
para hacer posible su funcionamiento
durante los primeros tiempos. Después
se emprendieron distintos trabajos
importantes como: la administracién del
proyecto PECET, la Tienda Universitaria,
la reconstrucciéon de la zona 2 de
Armenia en el Eje Cafetero vy el Proyecto
Metro. A todo lo anterior se sumaron la
vinculacion de diversos proyectos de
investigacion y diferentes actividades de
la Universidad, que fueron definiendo su
camino.

Luego comenzé una etapa de
crecimiento con la adjudicacion del
Proyecto Malaria Colombia, que nos
lanzé hacia delante de una manera
definitiva, obteniendo el reconocimiento
en 2013, como Campeones de la lucha
contra la Malaria en América, y asi la
Fundacion se dié a conocer en el dambito
internacional. También se inicid Ia
administracién de varios proyectos de
investigacion de la Universidad de
Antioquia y de otras instituciones;
posteriormente se gestiona el Proyecto
de Movilizacion de Vehiculos
Ferroviarios con el Metro de Medellin y
mas adelante la conduccién del Tranvia
de Ayacucho. Durante los 15 afios que
hemos administrado este proyecto, se
han beneficiado 1.260 estudiantes
universitarios.



En el afio 2014 firmamos convenio con Empresas Varias de Medellin para el servicio de transporte, recoleccion y
barrido de la ciudad de Medellin, en los cuales se benefician mas de 1.400 colaboradores con ofertas educativas,
de vivienda y de alto impacto social.

Con la Alcaldia de Medellin también hemos administrado proyectos importantes como la recuperacién del Cerro
Moravia, que contribuyd a la transformacién ambiental, econdmica, social y cultural del sector; y la Red de

Escuelas de Musica de Medellin que beneficia a 5.500 estudiantes de 14 comunas de la ciudad.

Hoy la Fundacion, en etapa de consolidacion y fortalecimiento, cuenta con nueva sede, con la administracién de
mas de 50 proyectos y genera unos excedentes de 8.000 millones de pesos para el bienestar, el emprendimiento,
la innovacion, infraestructura e investigacion en la Universidad de Antioquia. Nuestro modelo de administracién se
basa en el cumplimiento absoluto de la ley, en la observacién de las mas rigurosas técnicas contables y
presupuestales, en la presentacion intachable de la totalidad de las cuentas, no solo a los patrocinadores sino
también a los participantes. Nuestro modelo social ha logrado impactar a 2.494 colaboradores y aproximadamente
44.000 personas de la comunidad universitaria.

A continuacién hacemos un resumen con algunas cifras significativas, que ratifican el impacto de nuestro ejercicio
como organizacion en el afio 2019:

Para Gestion Tecnoldgica e Innovacién aportamos 600 millones de pesos trabajando de manera articulada en el
relacionamiento, la gestién y transferencia del conocimiento en el fomento de la creatividad, el emprendimiento y
la innovacién social, beneficiando aproximadamente a mas de 2.000 personas.

Para Bienestar Universitario invertimos 1.400 millones de pesos en iniciativas y programas culturales, deportivos,
recreativos y sociales de alto impacto para la comunidad universitaria, conformada por 44.000 personas.

Para Investigacién aportamos 600 millones de pesos para la consolidacion del programa semilleros de
investigacion donde participaron 1.450 estudiantes, programa jévenes investigadores beneficiando 571
estudiantes y el programa Ciencia Abierta donde se lograron impactar 170 personas.

Para “La regién se mueve por América Latina”, una iniciativa que se realizé de manera conjunta con la Direcciéon de
Relaciones Internacionales para fomentar los intercambios académicos de estudiantes de las sedes y seccionales
regionales hacia instituciones latinoamericanas. El programa inicié con una primera cohorte de 12 estudiantes de
las diferentes regiones.

Para Infraestructura financiamos y ejecutamos la construccién del Laboratorio de Medicina Especializada LIME,
con una inversién cercana a los 3.100 millones de pesos, se realizd la ampliacion del bloque 80 de la sede del Bajo
Cauca donde invertimos 300 millones de pesos, se entregaron cuatro aulas y oficinas administrativas remodeladas
para la Facultad de Educacién, dos mas con mobiliario para la Facultad de Ciencias Sociales, dotacion de equipos
de computo para la Facultad de Ciencias Econdmicas; en la Facultad de Comunicacién se realizaron intervenciones
logisticas con instalacion de mobiliario en el drea administrativa, entre otros.

En total se invirtieron alrededor de 8.000 millones de pesos y en otros apoyos para las diferentes dependencias de
la Universidad 650 millones de pesos.

Estos resultados refrendan nuestra misién, nos comprometen, nos retan a ser mejores para consolidar nuestro
aporte en la construccién de una sociedad mas justa, que ofrezca oportunidades y alternativas a los que mas lo
necesitan, brindando condiciones de equidad y dignidad, porque solo en esa medida nuestro pais sera mejor.

Ya son 25 afios. En este tiempo hemos sido parte de miles de historias, testigos privilegiados del poder
transformador de la educacion, del impulso que trae consigo la innovacion, del valor incalculable detras de las
ideas. Nos movemos con la ciudad, laamamos y la cuidamos, trabajamos con
la fuerza inagotable de los jévenes, con la sabiduria que nos brinda la

experiencia, con la fortaleza que hace la unidad, con el Unico convencimiento Atentamente,
de hacer las cosas por un bien supremo, los demas. /

De parte de cada una de las personas que trabajamos en la Fundacion 0

Universidad de Antioquia, queremos expresar las gracias por creer en N

nosotros, por el trabajo constante, el compromiso y por posibilitar de manera
conjunta la transformacion de la regién, de la ciudad y de la Alma Mater. Luis Fernando Munera Diez

Director Ejecutivo



NUESTROS HITOS

01. ¥
En 1995 @ 02. /@

se crea la Fundacién Universidad Forjadores:

de Antioquia, entidad sin animo o @ Fundacién fue fundada por: Alvaro Uribe

de lucro, cuyo fin es apoyarel | Vélez, Gobernador de Antioquia en su momento
desarrollo y la modernizacion de | y Jaime Restrepo Cuartas, Rector de la

la Universidad de Antioquia.

Universidad de Antioquia de esa época, con el
apoyo de 19 empresas, 19 asociaciones,
federaciones, fundaciones y 9 personas
naturales que dieron como patrimonio inicial
21,7 millones de pesos.

Nuestro primer proyecto

—

en administrar fue el Programa de 04 —=—
Estudios y Control de "
Enfermedades Tropicales (PECET) Entre los anos 1999 y 2001

nos vinculamos a la reconstruccion de la
zona dos de Armenia, devastada por un
terremoto, siendo este un proyecto de
gran impacto social.

05.

En el ano 2000 comenzamos
la administracion de la
Tienda Universitaria

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

l
b para la comercializacién de productos con
el logo simbolo de la Universidad de
Antioquia, incentivando asi el sentido de
pertenencia por nuestra Alma Mater.
Con los recursos obtenidos se beneficia el
Programa de Egresados de la Universidad.

06. &

En 2005 obtuvimos la ejecucién

del proyecto para la Prestacion

del Servicio de Movilizacién de los trenes

de la Empresa de Transporte Masivo del Valle de
Aburrd (Metro) a través de la Unién Temporal,
constituida por la Universidad Nacional de Colombia
Sede Medellin, la Universidad de Antioquia y el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

07.

Durante estos 15 anos

se han vinculado en el Proyecto de Conduccion de Vehiculos de Transporte aproximadamente
1.260 estudiantes universitarios de diferentes programas y universidades del Valle de Aburra. El
proyecto ofrece excelentes condiciones laborales, actividades de bienestar y clima organizacional,
que aportan al desarrollo profesional, social y econémico de todos los jovenes conductores.
Gracias a los excelentes resultados, en el 2015 nos confian la operacion del Tranvia.




@ 09.
En el ano 2008
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| nos vinculamos a proyectos tan importantes Q
. como el grupo de investigacion Neurociencias
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

g 08.
En el afo 2005

inicié nuestro apoyo al Parque del
Emprendimiento a través de la firma del
contrato para la adecuacion de su
infraestructura, administracién y apoyo a la
creacién de nuevas empresas innovadoras, a
partir de resultados de investigacion.

1 10
Durante el 2008

continuamos con nuestra etapa de Q ﬁ 1 1

crecimiento; hicimos parte del convenio
P En el 2010

para la gestion administrativa y financiera de o o
los recursos de los Centros de Investigacion hicimos parte de uno de los proyectos mas importantes y de QO
gran impacto para la comunidad colombiana; se firma el

e Innovacion de Excelencia de Antioquia: 4 'Fond dial | larl
Centro de Investigacion e Innovacién en acuerdo con el Fondo Mundial para el Proyecto Malaria.

de la Universidad de Antioquia, al drea de
Bienestar de la Alma Mater, a través del apoyo al
Servicio de Alimentacion, el Grupo de Infeccién
y Cancer, el Comité Universidad — Empresa
—Estado y la administracion de espacios en el
Edificio de Extension de la Universidad.

Energia (CIIEN), Alianza Regional de TIC Nuestra trayectoria se fortalecio al administrar este proyecto
Aplicadas (ARTICA),'Centro de Investigacion durante el periodo 2010-2015, lo que permitié nuestro
e Innovacion de Biotecnologia y reconocimiento internacional ante la Organizacién
Biodiversidad (BIOINTROPIC) y el Centro de Panamericana de la Salud (OPS), quie nos identificd como el

Investigacién de Excelencia para el mejor aliado para la administracién de un nuevo proyecto en
Desarrollo de Productos Contra las los departamentos del Chocd y Narifio. Gracias al impacto social
Enfermedades Tropicales (CIDEPRO). generado y al mejoramiento de la calidad de vida de estas
poblaciones, fuimos reconocidos en el afio 2013 como
campeones en la lucha contra la Malaria en América.

«%j’ 13.

—

=] 12.

%%%%%%%%%%%%%%%%% I :
Durante el 2013 | | | | Enelano 2014 & o

se posiciono el programa Q se firma convenio con Empresas Varias de Medellin para el servicio de
Burbujas de Café, en el cual la transporte y recoleccién y para el servicio de barrido de la ciudad
Fundacion realizo la gestion de Medellin, en los que se benefician mas de 1.400 colaboradores.
administrativa, financiera y Cumplimos cinco afios transformando los espacios de ciudad a través
operacion logistica aportando del servicio de aseo, donde no solo tenemos excelentes estandares
conocimientos y direccionamiento operativos; nuestra fortaleza es vincular al personal con ofertas
al personal vinculado. educativas, de vivienda y de gran impacto social.

(/ @ En aliqlf; ”””””””””

con la Universidad de Antioquia, se realizé en el 2015 la operacién logistica y
financiera del XI Congreso Latinoamericano de Inmunologia — Inmunocolombia
2015 — ejerciendo labores de coordinacién, planeacion, promocién y
comercializacion.




19. AN

|

l

|

' Continuamos AN

|

' con una etapa de consolidacion, administrando proyectos de gran importancia, como es el caso de los
proyectos del Grupo Neurociencias de Antioquia, el cual ha obtenido un alto reconocimiento en el
ambito internacional. Ademas se han fortalecido varias iniciativas y proyectos que son acompafiados
por la Fundacion, posibilitando asi que el grupo llegue a las regiones mas apartadas del pais. Otro de
los programas se denomina Eliminar el Dengue, Desafio Colombia, en el cual la Fundacion opera
como receptora y administradora de los recursos, apoyando al PECET con el desarrollo cientifico.

Durante el 2016

Hicimos entrega de importantes escenarios deportivos como: la remodelacion de las canchas de

tenis en la ciudad universitaria, con una inversién de $1.100 millones de pesos, beneficiando a una

poblacion aproximada de 1.000 personas; la construccion de la cancha de futbol,

camerinos, graderias y placa polideportiva de la sede Tulenapa de la Universidad

de Antioquia, en Urabd, con una inversion de $ 2.300 millones de pesos y la 17

adecuacion del coliseo en la sede de Medellin, por un valor de $ 872 millones. A .
En el 2017

la Fundacion estrena sede, ubicada en el Edificio del Café, para garantizar tanto a los
actores internos y externos un mejor servicio y renovamos nuestra identidad
corporativa con un nuevo logo y eslogan: “Servicio que transforma vidas”.
18. 5
Durante el 20146 =

realizamos un convenio de cooperacién, para el desarrollo de la primera fase del proyecto denominado:
“Fortalecimiento del Emprendimiento y Comercializacidn de Resultados de Investigacion en la
Universidad de Antioquia”, con la Unidad de Gestion Tecnoldgica. Desde ese momento hemos
apoyado con nuestros excedentes diferentes programas de esta unidad relacionados con el
emprendimiento y la innovacién para el desarrollo social y econdmico de la region y el pais. @ 19
.

En el ano 2017

se comienzan a ejecutar diferentes intervenciones de impacto social para la comunidad universitaria
entre las que encontramos: adecuaciones a la sede de Robledo por un valor de 695 millones de pesos,
adecuaciones al Teatro Universitario por un valor de 316 millones y el Laboratorio Integrado de
Medicina Especializada -LIME, primer laboratorio del pais que permite la atencién personalizada de

1  pacientes que necesitan conocer la efectividad de los medicamentos antes de la prescripcién, con

20_ _@- una inversion de $ 3.034 millones de pesos. Este laboratorio fue entregado en julio de 2019.

Conscientes

de la importancia de fortalecer los vinculos con instituciones lideres en el mundo, la Fundacion administra

diferentes proyectos de caracter internacional, para fomentar la investigacion y el intercambio de

conocimientos con otras universidades como la de Yale, Valencia, Wisconsin, entre otras. ﬁ 21
.

En el ano 2018

5P se firmd un nuevo proyecto denominado: Asistencia técnica y Apoyo a las Acciones del
22 | || I || Plan Territorial de Salud y Plan Decenal de Salud Publica, de |a Secretaria Seccional de
- Salud y Proteccién Social de Antioquia.

La Fundacion Universidad de Antioquia
entrega cada afio los excedentes generados para el desarrollo de las actividades de bienestar

universitario, infraestructura, investigacidn, innovacion y emprendimiento. Nuestra razén de
ser es el desarrollo y crecimiento de la Universidad de Antioquia. En el 2019 los aportes
entregados a la Universidad fueron de: 8.000 millones de pesos beneficiando aproximadamente
a 44.000 personas que pertenecen a la comunidad universitaria.






Cifras expresadas en miles de pesos colombianos

@ Activos § 36.152.579

Personas
\
Activos $3.932.121
Patrimonio $722.542
0 8 Excedentes $383.432

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

>
\>/

1.201

Personas
Activos $26.799.183
Patrimonio $ 4.138.925
2. ] 35 Excedentes $ 1.280.412
Personas

<

Patrimonio $ 6.798.717
Excedentes $ 3.752.617

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

335

Personas P

Activos $7.318.122
Patrimonio $ 1.004.394
Excedentes $ 181.108

1

2.392

Personas

Personas P

Activos $42.171.865
Patrimonio $ 9.018.352
Excedentes $ 5.932.509

Activos S 44.155.132

Patrimonio $ 10.436.782
Excedentes S 6.580.682



1.035

Personas °®
- [
Activos S 15.456.598
,,,,,,,,,,,,,, Patrimonio $ 2.281.087
Excedentes $ 487.671

207

Personas °

Activos S 11.407.544
Patrimonio $ 2.978.675
Excedentes § 707.876

342

Personas

Activos $ 19.098.276
Patrimonio § 3.5612.126 )
Excedentes $ 1.105.6464 -

P Personas

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, B, ctivos $ 10.078.932
Patrimonio $ 3.720.267
Excedentes S 805.810

2.452

Personas °

Activos: S 51.950.513 a
Patrimonio: $ 13.122.722
Excedentes: $7.515.953

2.494

Personas °

Activos $ 50.296.238 a
Patrimonio § 13.965.628
Excedentes $ 8.023.329




ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

§QUIENES SOMOS?

Somos una entidad sin dnimo de lucro, que apoya el desarrollo y la
modernizacion de la Universidad de Antioquia administrando diferentes
proyectos, bienes y recursos derivados de las alianzas con nuestros
clientes e instituciones de apoyo.

“La Fundacion Universidad de Antioquia lleva 25 afios apoyando la
educacion, investigacion, innovacion, emprendimiento, bienestar y el
trabajo social en nuestra region”.

MISION

La Fundacién Universidad de Antioquia es una entidad enfocada en fortalecer el
vinculo entre la Universidad de Antioquia, el estado y la sociedad mediante la
estructuracion y gestion de proyectos y eventos socialmente responsables,
sostenibles y eficientes, teniendo como sello propio el mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad universitaria, la sociedad y nuestros colaboradores.

VISION

En el afio 2045 la Fundacién Universidad de Antioquia serd una organizacion
sostenible, reconocida nacional e internacionalmente como estructuradora vy
ejecutora de proyectos y eventos, caracterizada por su sentido social, capacidad
técnica e intachable comportamiento administrativo y ético; para impulsar el
progreso de la Universidad de Antioquia como la mejor manera de servir a la
sociedad y el pais.




VALORES INSTITUCIONALES

o
Transparencia gzm;%::;q
Lealtad Actitud innovadora
en la prestacién
‘ del servicio
Respeto por ‘
el nombre de
la Universidad
Voluntad
‘ de servicio
Trabajo ‘
én equipo Solidaridad y
companerismo

CERTIFICACIONES DE CALIDAD

—@ Renovacién del certificado en estdndares de calidad, otorgado por Icontec,
bajo la norma NTC-ISO 9001:2015.

—@ Actualizacion de la estructura organizacional (organigrama) de la Fundacion.

VINCULACIONES ESTRATEGICAS

La Fundacién Universidad de Antioquia hace parte de la Federacion Antioquefia de ONGS,
gremio de las principales organizaciones sociales de Antioquia, de la Junta del Parque Explora,
Centro Interactivo de Ciencia y Tecnologia; de la Comunidad F, Grupo Iberoamericano de
Lideres y Organizaciones Conscientes comprometidos con el fortalecimiento de culturas de
bienestar y felicidad para los equipos de trabajo y socios de Microempresas de Colombia.




APORTE A LOS OBJETIVOS DE

SALUD
Y BIENESTAR

Garantizar una vida sanay
promover el bienestar para todos.

EDUCACION Garantizar una educacion
DECALIDAD inclusiva, equitativa y de calidad,
promoviendo oportunidades para
el aprendizaje.

TRABAJO DECENTE Fomentar el crecimiento

Y GREGIMIENTO econémico sostenido

ECONOMICD . . L
inclusivo y sostenible, el

i\i empleo pleno y productivo y

el trabajo decente para todos.

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la
innovacion.




BIENESTAR °

Durante el afio se posibilitaron multiples espacios enfocados en el bienestar de los
colaboradores y sus familias. Se realizaron en total 72 actividades Iudicas,
deportivas y culturales con la uUnica finalidad de acrecentar el sentido de pertenencia
en los colaboradores y promover el bienestar laboral.




CULTURA DE

Este afio la Fundacion orientd sus esfuerzos en
potencializar la cultura de la felicidad en |a
organizacion, con el objetivo de fortalecer el
compromiso, orgullo y gestion del cambio e innovacién
al interior de la institucion, haciendo un énfasis
especial en la familia del colaborador y en su proyecto
de vida, propiciando un equilibrio entre la vida laboral,
personal y familiar de los colaboradores.

[ CAPACITACION Y FORMACION |

Se realizaron durante el afio 140
capacitaciones en diversas areas
del conocimiento, buscando en
todo momento la idoneidad del

personal para el desempefio de sus

funciones.

LA FELICIDAD

Durante el afio 2019 la Fundacién cred el equipo de
la felicidad, compuesto por personas de diferentes
areas de la organizacion para promover y fortalecer
esta cultura y desde el mes de agosto forma parte
de la Comunidad F.









DESARROLLO

TECNOLOGICO E INNOVACION

En busca de mejorar los procesos y las capacidades de sus integrantes,
se crea una nueva area con el objetivo de innovar en nuestro trabajo
con herramientas tecnoldgicas, capacitaciones, seguridad de la
informacién y demads oportunidades que ofrece el medio para que la
Fundacién Universidad de Antioquia continle logrando excelentes
resultados.

| SALA DE INNOVACION|

En el mes de septiembre se inaugurd este espacio con actividades
grupales y conversaciones multidisciplinarias alrededor de la
innovacion, para de esta manera, incentivar a los integrantes a proponer
iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la Fundacién.

| ACTUALMENTE CONTAMOS CON 3 INICIATIVAS |

@® Redisefio del carro y mejora del método de barrido del Proyecto de
Aseo.

@® Digitalizacion de la ruta hospitalaria a través del desarrollo de una
herramienta tecnoldgica.

@® Herramienta web para los informes de gestion.

| HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS |

@® Software SICOF

Desde el mes de junio iniciamos un proyecto para la adquisicion de un
software que permitira mejorar los procesos de contratacion, proyectos
y talento humano. Actualmente nos encontramos en un avance del 70%
de la primera etapa, que corresponde a 2 de estos médulos.
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UN RECORRIDO EN TREN HACIA LOS SUENOS Y METAS

Hace 6 afios Angie Nohava Calle viajé con su familia de Tarazé a
Medellin, buscando nuevos horizontes y oportunidades para ella 'y su
familia. El suefio que comparte Angie, al igual que muchos jovenes
provenientes de los municipios, es poder ingresar a la Universidad de
Antioquia y formarse como profesionales, asi como encontrar una
oportunidad laboral que les permita vivir tranquilamente en la ciudad.

“Emprender el camino no fue fécil, al principio trabajé en la industria
de las confecciones, encontrando asi, inicialmente, la estabilidad
econdémica necesaria para establecernos en la urbe. Mi segundo
trabajo fue en un centro de llamadas, lugar en el cual no duré mucho
tiempo porque no me permitia estudiar. Mi suefio siempre habia sido
estudiar en la Universidad, y ya que lo habia logrado no queria
arriesgarlo.

Estando en la Universidad me enteré de la convocatoria de la
Fundacién Universidad de Antioquia, la cual invitaba a los estudiantes
a presentarse para ser conductores de los trenes. Nunca se me habia

pasado por la mente que esta oportunidad estuviera dirigida a
personas tan jévenes. Eralo que siempre habia estado necesitando,
un lugar donde poder laborar pero que ademas me permitiera
estudiar. Me presenté y el proceso fue largo, cada vez me acercaba
mas al propdsito hasta que inicié la capacitacion. Alli conoci personas
increibles, todas con muchos suefios y con grandes expectativas.
Durante este proceso aprendi a conocerme mejor, a potenciar mi
responsabilidad, a valorar el trabajo en equipo y a incrementar el
sentido de pertenencia por la ciudad.

Cuando recibf las llaves que me certificaban como conductora, sélo
pude pensar en mi familia y en lo felices que estaban de este gran
momento.

Es muy emotivo saber que eres parte de algo tan grande como es este
proyecto de conduccién, permitiendo que estudiantes como yo, llenos
de tantos suefios, tengan la posibilidad de acceder a un primer
empleo con todas las garantias y que ademas sea motivo de orgullo
para todos los que te rodean. Es una experiencia que como
estudiante vale la pena vivir y la cual te ensefia que los suefios se
pueden hacer realidad”.

Angie Nohava Calle
Conductora Proyecto de Conduccion de
Vehiculos de Transporte Masivo
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La Fundacion administra el Proyecto de Conduccion de Vehiculos de
Transporte Masivo desde el afio 2005, fecha a partir de la cual se han
vinculado aproximadamente 1.260 estudiantes universitarios de
diferentes programas y universidades del Valle de Aburra. El proyecto
ofrece excelentes condiciones laborales, actividades de bienestar vy
clima organizacional, que aportan al desarrollo profesional, social y
econdémico de todos los colaboradores.

DESARROLLO

368

@Mujeres: 178 (48% TOTAL COLABORADORES Hombres: 190 (52%)3
PERSONAL OPERATIVO

P
il

Edad promedio: 22 afios
Estrato 1, 2 y 3: aproximadamente el 83% del personal

UNIVERSIDADES
QUE PARTICIPAN

| DEL PROYECTO

g " Programas académicos: 178 | Participacion de

=] universidades publicas: 66% &-l-&
||W®

Ingresos de personal 2019: 89 estudiantes.
Ascensos en el afio 2019: 30 personas han sido promovidos a nuevos cargos.

Desvinculaciones
YA T iEH terminaron sus estudios o se retiraron por
oportunidades laborales en sus carreras.

Actividades de bienestar
Realizamosmactividades de esparcimiento y sensibilizacion

en las competencias del personal.
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UNA RUTA LLENA DE EMOCIONES PARA
INVITARNOS A SACAR ADELANTE NUESTROS SUENOS

La familia de Gustavo Garcia se siente muy orgullosa de su
labor como conductor del Proyecto de Aseo de la Fundacion, él
lleva 4 afios recorriendo la ciudad, trabajando en conjunto con
sus compafieros de recoleccion y barrido para dejar siempre las
calles impecables.

“Antes trabajaba con volquetas y realizaba viajes por carretera,
lo que me impedia estar siempre cerca de mi familia y disfrutar
momentos con ellos, por eso desde que estoy en la Fundacién
vivo muy agradecido, es una gran oportunidad para servir a la
ciudad y al mismo tiempo sacar adelante mi familia.

Es muy emocionante cuando las personas te saludany
agradecen, porque hay rutas un poco complejas, pero la
actitud de las personas al pasar por sus casas nos mantienen
motivados y contentos. Estando aqui he aprendido a ser
paciente, resistente, tolerante y sobre todo agradecido.

Cada viaje es una aventura diferente, a veces nos acompafia la
lluvia, otras veces el sol y la luna, eso permite que nuestra labor
sea muy especial y que cada recorrido esté lleno de diversas
historias y experiencias.

Ademads también resalto que con la Fundacién podemos
acceder a la educacion, logrando aprender competencias
nuevas que mejoran nuestra calidad de vida y la de mi familia.

Siempre que enciendo el vehiculo pienso en mi nieto, quiero
que no le falte nada y que pueda estudiar y ser feliz, ese es otro
gran motivo para levantarme cada dia”.

Gustavo Adolfo Garcia,
Conductor del Proyecto de Gestion del Aseo de la Ciudad



 GESTIOND L ,
 ASEODELN * 537




El Proyecto de Gestién del Aseo de la Ciudad lo conforman dos convenios
de asociacién suscritos con Empresas Varias de Medellin: Recoleccion vy
Transporte — Barrido y Limpieza de vias y dreas publicas. La Fundacion
realiza el 80% del servicio de aseo de la ciudad de Medellin.

Total del numero &
de colaboradores g‘-&

1.436

EN EL AND 2019

Emvarias nos confio

CIFRAS Y RESULTADOS
DEL PROYECTO

DUHANTE EI. 20 19 el proyecto Emvarias se renovo por

un aflo mas, consolidando a la Fundaciéon Universidad de Antioquia
como una organizacién de alto impacto social.

12 RUTAS
ADICIONALES.

CUMPLIMOS CINCO ANOS il
transformando los espacios de ciudad a través del servicio
de aseo, donde no sélo tenemos excelentes estdndares

operativos, nuestra fortaleza es vincular al personal con
ofertas educativas, de vivienda y de gran impacto social.

DESDE EL 2018 APOYAMOS (&

la iniciativa de ciudad Ruta Recicla, una apuesta operativa y
de solucion ambiental con la que EMVARIAS y el Grupo EPM
contribuyen a alcanzar hasta un 25% de aprovechamiento.

OPERARIOS

| Desde el afio 2018

hacemos presencia en Valdivia acompafiando el servicio

realizan la labor de aprovechamiento, esto implica que no sdlo realizan
su actividad diaria de barrer 4.16 kildmetros, también contribuyen a

DE BARRIDU disminuir la cantidad de desechos que llegan al relleno sanitario.

Se atendieron 350
eventos durante el afo

de aseo de este municipio con 2 operarios de barrido, 1 entre ellos, la atencion por primera

conductor y 1 recolector.

Todos los encuentros deportivos que se realizan en el Estadio Atanasio Girardot son atendidos
por nuestros operarios de barrido, somos parte activa de la vida de la ciudad a través de la
atencion de eventos como Feria de Flores, donde entre conductores, operarios y
recolectores brillaron por dejar a Medellin en tiempo récord impecable, ademas de cumplir con
la meta propuesta de aprovechamiento de 70 toneladas.

vez en la ciudad del Circo del Sol.
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NUESTRA OPERACION 2019

CANTIDAD DE RUTAS Y KILOMETROS ATENDIDOS EN BARRIDO

Y

rutas diarias 612

TOTAL rutas bloque. 137 ,7
rutas Inter diarias 14 d3.174 J
iarios / 19.044

A% POorsemana

1039.632

KILOMETROS BARRIDOS DOMINICAL

L 1.027 |\

porsemana =

_pgi'-lr.!\%s\ﬁ

KILOMETROS BARRIDOS ‘

82.526

& por mes

KILOMETROS BARRIDO ANUAL

CANTIDAD DE RUTAS ATENDIDAS EN RECOLECCION Y TRANSPORTE

Rutas Rutas de
60ﬁjas 124 blogue
| [
ﬁl%garélarlas mtear?jlarlas

T IMPACTO SOCIAL DEL PROYECTO (s

GESTION EDUCATIVA Programa Afio Total asistentes
/\ Validacién bachillerato 2019 250 g TOtal 437
Certificacion
competencias laborales 2019 87
Diplomado Gestion
Ambiental 2019 100
GESTION DE VIVIENDA Actividad Afio Total asistentes
e 1otal 370
Gestion de postulaciones _
h a subsidio de vivienda 2019 300
[l Beneficiarios subsidios 5019 70 ASESORIA
) PSICOLOGICA
GRUPOS SOCIALES Grupos Afio  Total asistentes T°tallaz<;2°fias
Grupo Mujeres 2019 30 Afio
& Escuela de Padres 2019 20 2019
Grupo de orientacién 2019 200
&-L& Lideres Ry T dia 2019 40
Lideres Ry T noche 2019 15 Total 475
Grupos de apoyoy prevencion 2019 170
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“La Fundacién Universidad de Antioquia ha sido la mejor
alternativa que ha tenido el GNA para la administracion de
los recursos de proyectos internacionales. El manejo
oportuno y eficiente de estos recursos nos ha facilitado el
cumplimiento de los objetivos de nuestros proyectos”.

Francisco Javier Lépera Restrepo, Coordinador
Grupo Neurociencias de Antioquia



S NEUROCIENCIAS

neurodegenerativas.

Para conocer los principales
logros y avances del Grupo de
Neurociencias de Antioquia

durante el @aNO 2019,
puede verlos con detalle en
nuestro sitio web:

o—— PECET

El Pecet es un grupo de investigacion multidisciplinario
que durante mas de 30 afos ha desarrollado
actividades de investigacion, docencia y extensién
orientadas al servicio de las comunidades mas pobres
que sufren enfermedades tropicales. Este proyecto es

PROYECTDO

Para la Fundacion es muy gratificante poder participar en el fortalecimiento del Grupo de Neurociencias de
Antioquia, proyecto que ha demostrado altos estandares de calidad en sus investigaciones y desarrollos cientificos,
siendo reconocidos en el ambito internacional como un referente importante en el estudio de enfermedades

= \C}/

https://www.fundacionudea.com/sitio/neurociencias/

B

Ha llevado a cabo su labor en todos los departamentos
endémicos de Colombia, en Centroamérica, el
Mediterraneo, Africa Subsahariana y Asia, lo que le ha
merecido ser reconocido por la Organizacién Mundial de
la Salud — OMS, como centro de referencia para la

formacion y entrenamiento de investigadores y la
evaluacion de medicamentos y vacunas, ademas es
reconocido como grupo Al de excelencia en Colciencias.

=

administrado por la Fundacion y hace parte de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia.

Para conocer mas detalles y
resultados del proyecto, puedes
visitar nuestro sitio web:

https://www.fundacionudea.com/sitio/pecet/

71N

pam (WORLD MOSQUITO PROGRAM - WOLBACHIA

El World Mosquito Program (WMP) es una iniciativa de investigacién internacional, sin animo de lucro, que trabaja
en el desarrollo de un método de control natural, seguro y auto-sostenible para proteger a la comunidad de las
enfermedades transmitidas por mosquitos. Este proyecto es administrado por la Fundacién y es coordinado desde
la Universidad de Monash, Australia y se desarrolla de manera simultdanea en paises como Australia, Vietnam,
Indonesia, Brasil, México, Colombia, India, Islas del Pacifico y Sri Lanka.

El grupo utiliza una estrategia innovadora dado que puede proteger a las comunidades sin representar un riesgo
para los ecosistemas o la salud humana. A diferencia de otras alternativas, esta iniciativa es natural y autosostenible.

= L,

https://www.fundacionudea.com/sitio/dengue/

71N

Para conocer mas detalles y
resultados del proyecto, puedes
visitar nuestro sitio web:




PROYECTO

PAISA PROJECT —*

El proyecto denominado "Genética de la Enfermedad Mental Severa" o Paisa Project, administrado por la
Fundacidén, es un estudio que pretende analizar en una muestra de 10.000 sujetos de la poblacion paisa, la
prevalencia de la enfermedad mental (trastorno bipolar, esquizofrenia y depresiéon mayor). El estudio es a 5 afios
y pretende incluir 8.000 pacientes y 2.000 controles (sujetos sanos) en el departamento de Antioquia y el Viejo
Caldas, que constituyen la regién Paisa.

- = \C}/

Para conocer mas detalles y
resultados del proyecto, puedes
visitar nuestro sitio web:

FACTOR H —¢

El objetivo de este proyecto es realizar estrategias de prevencién, control y mejora de la calidad de vida de las
familias afectadas por la enfermedad de Huntington en Latinoamérica, mediante procesos de apoyo social y
humanitario a la comunidad afectada por la enfermedad.

= \C}/

www.fundacionudea.com

INFECCION Y CANCER

El grupo Infeccién y Cancer (GIC) fue creado en el afio El Grupo es apoyado por la Fundacién mediante
2002 y se dedica a la formacion de talento humano y  convenio de cooperacion técnica, donde realizamos la
generacion del conocimiento a través de la docencia, recepcién de pagos por los servicios ambulatorios de la
investigacion y prestacion de servicios de biologia prueba VPH y la administracién de las donaciones
molecular para la deteccion temprana del Céncer. Se  efectuadas para la investigacién del cancer.

enfoca en el estudio de esta enfermedad que afecta a la

mujer como lo son el de seno y cérvix.

Para conocer mas detalles y
resultados del proyecto, puedes
visitar nuestro sitio web:

Para conocer mas detalles y
resultados del proyecto, puedes
visitar nuestro sitio web:







Los que hemos estado desde sus inicios, trabajando hombro a
hombro con la Fundaciéon, somos testigos de la ventaja competitiva
gue hemos tenido y que nos ha permitido avanzar como
investigadores y como grupo para traer nuevos proyectos y nuevos
recursos para la Universidad. La Fundacién es un aliado para
manejar nuestros recursos y ha sido una garantia para trabajar en la
competitividad internacional. Con esa administracion juiciosa de los
proyectos, se logra aportar en temas de bienestar, infraestructura e
innovacion en la Universidad de Antioquia”.

Ivdn Dario Vélez, Director del PECET.

El equipo humano de la Fundacién vy la solidez de sus procesos en la operacién de
los proyectos PECET /Wolbachia permiten una positiva ejecucion de los mismos y
ante los diferentes patrocinadores. La Fundacion UdeA cuenta con un equipo de
talento humano especializado en cada una de sus areas, brindando el respaldo
necesario al grupo de investigacion, con un muy formado equipo Juridico, Laboral,
de Gestion Humana, Financiero y Contable, el cual permite permite consolidar
todas las areas. Asi, la ejecucion de los proyectos es ordenada, sélida con
permanente seguimiento a la reduccién y administracion de los riesgos como los
reportes a los diferentes entes financiadores. Esto nos ha permitido mostrar la
fortaleza del grupo ante grandes proyectos y de financiacién publica como
privada, nacional e internacional .

Tomas C. Santa Maria Moorhead
Administrador Wolbachia







“La creacién de la Fundacion Universidad de Antioquia
abrid un universo de posibilidades para los investigadores
de la Universidad, potencializando y agilizando
significativamente la interaccién con lo industrial y
organismos de financiacion nacional e internacional”.

Equipo Paisa Project.

“La Fundacion Universidad de Antioquia ha sido
fundamental para nosotros poder ejecutar diversas
ideas y ayudar a la comunidad”.

Gloria Sdnchez, Directora Grupo Infeccién y Cancer
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“La Fundacion Universidad de Antioquia durante el tiempo
que lleva realizando convenios con el programa Red de
Escuelas de MUsica de Medellin, se ha caracterizado no solo
por ser una aliada estratégica en el desarrollo y
cumplimiento de las actividades del programa, sino, por ser
parte de la construccion de ciudad, en donde se puede decir
que:

- La calidad y eficiencia en la prestacion del servicio de la
Fundacion, se resalta como un factor positivo y fundamental

en el desarrollo y la ejecucién de las actividades del

‘ programa Red de Escuelas de Musica de Medellin.
- La#ndacio’n cuenta con un equipo humano cualificado,
dispuesto y muy comprometido con el programa. Es asi, que

el desarrollo de muchas actividades y procesos del
programa, no solo han estado acompafiados de la
cion, sino, que ellos han sido parte importante en los
misos adquiridos. La capacidad para vincular todo su
écnico y humano en el proceso, ayuda al programa 'y
a su equipo de trabajo, a sery percibir que son parte
importante de ellos. El sentir que son tratados como otro

mpleado de la Fundacién y no como un recurso, ha sido
estratégico en el buen manejo del proyecto.

- Laresponsabilidad, la entrega, la oportunidad, el
compromiso, la disposicién, son fundamentales para el buen
cumplimiento de un proyecto, y todo esto lo tiene la
Fundacion.

Andrés Camilo Agudelo, Gestor Financiero
Red de Escuelas de Musica de Medellin
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El programa Red de Escuelas de Musica de Medellin es un proyecto de la Alcaldia de
Medellin que busca fomentar la articulacién entre las redes de formacion artistica adscritas
a la Sub Secretaria de Arte y Cultura de la Secretaria de Cultura Ciudadana de Medellin.

Desarrolla su accionar mediante
un sistema de formacion integral
constituido por:

DE ESCUELAS DE MUSICA

A . . Las Escuelas estan
agrupaciones integradas distribuidas en
" " de proyecciény
[ ]

ESCUELAS DE MUSICA urbanas de la ciudad y en tres de

sus corregimientos.

EL PROGRAMA ES APOYADO POR LA FACULTAD DE ARTES
DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Y LA FUNDACION

Donde la Facultad de Artes debe brindar asesoria, capacitacion, formacion musical y
difusion de la Red de Escuelas; la Fundacion apoya a la Universidad seleccionando vy
contratando los recursos necesarios que se requieran para la ejecucién del proyecto;
ademas ejerce la vigilancia, control técnico, juridico y administrativo de los recursos.

"ENEL 2019

Se tuvieron 8

5- 5 00 Estl%ia;\aices

Dentro de LOS CUALES EL 60% son de los sectores més vulnerables de la ciudad
debido a que que las escuelas estan concentradas en estas areas.

L L Para conocer mas detalles y
__f __y resultados del proyecto, puedes
AN / visitar nuestro sitio web:

https://www.fundacionudea.com/sitio/proyectoreddeescuelasdemusica/
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La Fundacién Universidad de Antioquia ha demostrado
compromiso y conviccion con los objetivos del Programa
ERICA en la busqueda del desarrollo rural para la paz
territorial a través de la cooperacién internacional. Ha
puesto a disposicion de ERICA sus vastos conocimientos y
experiencia en gestion de proyectos, asi como su amplia
red de contactos, convirtiéndose en un importante aliado.

Diana Isabel Rivera del Programa ERICA

Gracias al apoyo de la Fundacién Universidad de Antioquia, la Extension Universitaria
siguio fortaleciéndose durante el 2019. Este ejercicio permanente de trabajo
colaborativo nos permite fortalecer nuestro Programa de Egresados, garantizar la
operacion del Edificio de Extension y asi disponer de mds y mejores espacios para la
academia, la culturay las actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Ademas
facilita la interaccién con las organizaciones y comunidades.

El trabajo conjunto entre la Fundacion y la Vicerrectoria de Extensién de la
Universidad ha dinamizado el didlogo de saberes que hace posible nuevos programas
y proyectos, en favor del desarrollo de los territorios y el mejoramiento de la calidad
de vida de las comunidades.

Pedro Amariles Mufoz
Vicerrector de Extension
Universidad de Antioquia




PROYECTO
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ESPANA Y SUS REGIONES INTERCAMBIAN CONOCIMIENTO CON ANTIOQUIA

ERICA es una alianza estratégica
publico privada conformada por:

La AECID, la Gobernacion de Antioquia, la Alcaldia de Medellin, |a Caja de Compensacion Familiar de Antioquia
— COMFAMA vy las Universidades de Antioquia y EAFIT, que busca ser un instrumento lider e innovador para el
impacto y transformacién sostenible del territorio, generador de articulacion interinstitucional, mediante la
apropiacién y replicabilidad de buenas practicas transferidas desde Espafia.

GESTION DE LA TIENDA UNIVERSITARIA

La Tienda Universitaria es administrada por la Fundaciéon desde
el afio 2000 y sus excedentes benefician el programa de
Egresados de la Universidad de Antioquia. 4

O COMO PRINCIPALES
0BJETIVOS TIENE

Satisfacer las necesidades del cuerpo universitario, docente y
administrativo de la Universidad, ademas mantener una alta calidad
en sus productos, con precios competitivos.

ESTOS SON LOS PRINCIPALES LOGROS ®

Durante 2019 la Tienda Universitaria participd y tuvo presencia en mas de

20

EVENTOS
obteniendo visibilidad, generando recordacién y fortaleciendo el posicionamiento
de la marca Universidad de Antioquia.

& La Tienda Universitaria es aliada clave para los apoyos solicitados

( \ por las diferentes facultades, dependencias y proyectos de la universi-

&v& dad a la Fundacion; estos apoyos tramitados por la tienda son mas de
30 y ascienden a un valor aproximado de $20.000.000.

DURANTE EL 2019 SE GENERARON VENTAS TOTALES POR S
Durante el 2019 se generaron ventas totales por $462
millones, obteniendo excedentes por valor de $22 millones, r 46 2 _‘

logrando de esta manera el objetivo de la Fundacion,
contribuir al bienestar de la comunidad universitaria. MILLONES




—(PROYECTO

SECRETARIA DE SALUD

o
El objetivo es realizar asistencia técnica y apoyo a las acciones que en
virtud del plan territorial de salud y el Plan Decenal de Salud Publica
efectla la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
durante la vigencia de 2019.
La Facultad Nacional de Salud Publica
ejecuta el proyecto mediante un contrato Para conocer mas detalles y resultados del proyecto,
de mandato a través de la Fundacion, para puedes visitar nuestro sitio web:
el cual se han empleado 2 B 3 . ]
=/ NP =7
PROFESIONALES
Y TECNICOS https://www.fundacionudea.com
distribuidos en todas las dependencias del L / | N |

ente rector de la salud en Antioquia.

EDIFICIO DE EXTENSION Y .
EDIFICIO DE PROYECTOS DE EXTENSION

La Fundacién Universidad de Antioquia ejecuta la administracion, vigilancia y
el apoyo logistico y operativo para la prestacion de los servicios requeridos en
los siguientes espacios pertenecientes a la Universidad de Antioquia:

Edificio de Extension de la Universidad de
Antioquia, ubicado en la Calle 70 N° 52-72,
de la ciudad de Medellin, conformado por
siete pisos y un mezanine, un sotano, un
semisétano, 86 parqueaderos y el entorno
urbanistico.

Edificio Proyectos de Extension
Universitaria, ubicado en la Calle 65 N° 55-46
conformado por una planta y un area de mil
metros cuadrados (1.000m?2).

PRINCIPALES CIFRAS Y RESULTADOS DEL PROYECTO [

| DESDE LA PARTE OPERATIVA HASTA LA PARTE SOCIAL

Se gestionan los espacios necesarios para la

realizaciéon de eventos o reuniones en las
condiciones apropiadas para el desarrollo
Lo . . | | | |
ES

de la actividad y bienestar de los asistentes EVENTOS ASISTENT



RECTOR
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

La Fundacién Universidad de Antioquia es una sdlida institucion
gue acompafia enormemente la labor de la Universidad desde
hace 25 afios, a través del apoyo a las dreas estratégicas en el
desarrollo de actividades, programas y proyectos que permiten
prestarle servicios a la sociedad antioquefia colombiana.

El retribuir las utilidades hacia la universidad ha sido esencial para
el desarrollo institucional, no solo en el ambito de infraestructura,
sino también en la actualizacion tecnoldgica y de bienestar
universitario, que permiten mejorar las condicionesy
oportunidades para la comunidad universitaria, atendiendo sus
necesidades mds sentidas.

Larga vida para la Fundacion y seguiremos contando con esos
aportes fundamentales para el crecimiento, fortalecimiento y sobre
todo transcendencia de la Universidad en la sociedad.

John Jairo Arboleda Céspedes
Rector Universidad de Antioquia



NUESTRA RAZON DE SER|
ES APOYAR EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO
DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
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LA HUELLA DEL ELEFANTE, EL PESO DE LA
MEMORIA EN LOS MUROS DE MEDELLIN

Alejandra Castaino y Maritza Herrera, estudiantes de Comunicacion Audiovisual
y Multimedial de la Universidad de Antioquia, adelantan su emprendimiento “La
Huella del Elefante” con apoyo de la Fundacién y la Unidad de Innovacién de la
Universidad de Antioquia.

Su proyecto busca preservar el graffiti en el tiempo como portador de memoria
social, a través de un espacio virtual en el formato 360, que le permita a las
personas recorrer y conocer la historia de la ciudad de Medellin. Hasta el
momento tienen dos piezas documentales, una en la comuna 13 y otra en la 4.

ezb como una actividad académica de la Universidad, sin
acias al apoyo de la Fundacién y a la intervencion de la

‘ EL INICIO DE LA HUELLA...
Todo
emb

dad d ciény el Centro del Emprendimiento, el proyecto se ha

ido transformando paulatinamente. Los apoyos que hemos recibido en

asesorfas y acompafiamiento constante nos han posibilitado participar en

escenario rnacionales interesados en conocer nuestra iniciativa, tales

‘mo pass conferencias y competencias en emprendimiento como el

‘Global Social Innovation Challenge’”.

El proyecto ahora tiene una proyeccion no sélo social sino también
sostenible. Por eso invitamos a los estudiantes para que accedany
aprovechen al maximo estos espacios apoyados por la Fundacién y que

“buscan promover conocimiento, capacidades, intercambios y experiencias
significativas durante la vida universitaria.




APORTES A LA

@ Gestion Tecnoldgica e Innovacion

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

La Fundacion Universidad de Antioquia aporta sus excedentes en el desarrollo vy
modernizacion de la Universidad de Antioquia en cinco componentes principales: Gestidn
Tecnoldgica, Bienestar Universitario, Investigacion, Relaciones Internacionales e
Infraestructura.

— I

Bienestar Universitario

Investigacion

Relaciones Internacionales

Infraestructura
“ GESTION TECNOLOGICA

La Unidad de Innovacién de la Universidad de Antioquia es una
dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Extensién, encargada de
liderar los temas relacionados con el emprendimiento y la innovacion
para el desarrollo social y econdmico de la regién y el pais.

En la Unidad de Innovacion se promueve el conocimiento generado
en la Alma Mater a partir de las capacidades generadas mediante la
docencia, la investigacion y la extensién.




EN EL ANO 2019 LA FUNDACION INVIRTIO

- §600 G

MILLONES EN GESTION TECNOLOGGICA

EL PROYECTO TUVO 6 COMPONENTES

DIRECCION Y COMUNICACIONES |

tanto internos como externos en pro de conseguir nuevos aliados.

Este componente ayuda a impulsar y fortalecer el relacionamiento con actores
Este ano se logré la articulacién con CEDAIT, DRI y CUEE.

| GESTION DEL CONOCIMIENTO Y CRECIMIENTO

Con miras a la consolidacién de la Unidad de Innovacion con su estructura de
procesos, modelo de gestion y sostenibilidad, dentro del Area de Gestién del
Conocimiento y Crecimiento, se planted realizar la caracterizacién y documentacion
a nivel de procedimiento de los procesos estratégicos, misionales y de soporte de la
Unidad, asi como avanzar en los procesos de gestion documental de la unidad.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO |

CON EL PROPOSITO DE GENERAR E INTERCAMBIAR CONOCIMIENTO,
DURANTE EL 2019 SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

@ Actividades de Inteligencia competitiva y relacionamiento empresarial:

Participacién de 50 EMPRESAS
L Promocién de 80 CREACIONES
Aproximadamente 3 CONVENIOS.

I Acompailamiento empresarial beneficios tributarios y afines:

1 Rueda empresarial
2 Eventos
5 Proyectos

Herramientas y entrenamiento especializado:

10 Andlisis de oportunidad

3 Formaciones de talento

2 Capacitaciones en temas de propiedad intelectual con una asistencia de
200 personas

PARTICIPACION EN FERIAS, PAUTAS SECTORIALES Y REVISTAS CIENTIFICAS,
3 RUEDAS, 2 FERIAS, 15 CITAS DE INVESTIGADORES, PROYECCION DE 30 GRUPQS






FOMENTO DE LA CREATIVIDAD |

INNOVACION

Abierta Interna y externa: g @

CAPACITACIONES

con una
asistencia de

personas

FORTALECIMIENTO REGIONAL

En formulacién de proyectos enfocados en CTI:

45

Rutas de formacién con

la U de A para un total de 6 Cursos 'l 20

Personas

8"‘&

ACTIVIDADES DE FORMACION Y FOMENTO: 3.000 rersonas.

INNUVACI(]N!

EL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION

Los principales eventos realizados en este médulo y
la poblacion impactada son los siguientes:

- R
ini °

3 0 empresas,

1 U Jovenes Investigadores

impactadas, el curso también se manejé de manera virtual y
se tuvo 3 Gestores tecnoldgicos de las regiones.

Profesores 8
Unidades 300

Sensibilizados

Para contribuir en la consolidacién de la Unidad de Innovacién en cuanto a su estructura de procesos, modelo
de gestion y sostenibilidad, asi como para incrementar el impacto de los procesos de innovacién alineados con
el plan de accidn institucional, desde Innovacién Social se articularon capacidades institucionales y de aliados
externos lo cual permitid, por un lado, establecer modelo de operacion que los gestores del proceso o de estas
iniciativas en la Universidad pueden seguir y por otro, desarrollar o adaptar técnicas, contenidos y metodologias
gue puedan ser transferidos a las Unidades Académicas de la Institucidn, tal y como se detalla a continuacion:

Acompafiamiento a iniciativas de la U DE A

20 Iniciativas, 200 PERSONAS IMPAGTADAS, 5 Unidades Académicas beneficiadas.

Dinamizacion de la innovacién social y los ODS, 3 Eventos, 700 PEHSUNAS
impactadas, 2 iniciativas de proyectos.

Portafolio de Productos y Servicios: 100 PERSUNAS beneficiadas






| EMPRENDIMIENTO

Teniendo presente que la Universidad tiene diversas problematicas que
pueden ser solucionadas a través de acciones relacionadas con la gestién
empresarial y dando continuidad a los ejercicios de estructuracion del
emprendimiento como un proceso; actualmente, los servicios promovidos
desde el Emprendimiento contemplan la atencidn a las iniciativas provenien-
tes de la comunidad universitaria y la gestiéon de emprendimientos institucio-
nales, por lo que se han definido como frentes de actuacion:

En el 2019 se acompaiiaron
17 emprendimientos de la comunidad universitaria y

6 EMPRENDIMIENTOS EN ETAPA DE INCUBACION
Iniciativas con potencial Spin-off I
Actualmente se hace acompafiamientos a
/ DOS INICIATIVAS CON EL POTENCIAL DE CONVERTIRSE EN SPIN-OFF.
/ Encuentros con emprendimientos apoyados Kick-off

PARTICIPARON 56 INICIATIVAS de este escenario de relacionamiento y profundizacion.

Laboratorios empresariales

Se realizaron GINCO LABORATORIOS EMPRESARIALES que vincularon

empresas incubadas y pos-incubadas.

Networking para emprendedores
Es un espacio que integré mas de 40 INICIATIVAS DEL PROGRAMA PARQUE E

en torno a las alianzas estratégicas para el crecimiento.

Muestra empresarial en el marco del CUEE
Durante 2019 se realizaron SIETE MUESTRAS COMERCIALES en las que participaron
14 EMPRENDIMIENTOS DE ALTO IMPACTO atendidos por Parque E.

¢ Comités empresariales

SE REALIZARON 12 COMITES EMPRESARIALES.

Estos escenarios son concebidos como mecanismos de articulacion
entre los directivos o propietarios de empresas reconocidas de la
region y emprendedores del programa Parque E.

Tan solo en el marco de los comités empresariales de la
vigencia se gestaron 57 RELAGIONES DIRECTAS ENTRE EL EMPRESARIADO Y
LAS STARTUPS DEL PROGRAMA.



Gracias al apoyo que la Fundacién Universidad de Antioquia le brinda a la Unidad de Innovacién,
podemos desarrollar programas y proyectos que tienen un gran impacto en el uso del conocimiento
cientifico que produce la Universidad con beneficios para estudiantes, docentes e investigadores.

En 2019 impactamos mas de 4 mil personas con nuestros procesos de sensibilizacién y formacion en
ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento; ademas, a través de la estructuracién y
acompafiamiento a proyectos de transferencia de tecnologia y de incubacion de empresas, logramos
escalar el nivel de avance de iniciativas basadas en conocimiento con el propdsito de solucionar
problemas de la sociedad y del sector empresarial. Ademas, logramos avanzar en la creacion de cajas
de herramientas y metodologias para acompafiar procesos de innovacion social entre las comunidades
y los grupos de investigacion de la Universidad.

Medellin y Antioquia han definido ser regiones que toman el conocimiento cientifico y la innovacion
como motores del desarrollo; pues bien, desde la Unidad de Innovacion ayudamos a que ese motor se
pueda encender.

Juan Diego Torres, Director
Unidad de innovacion, Vicerrectoria de
Extension, Universidad de Antioquia

A la Direccién de Bienestar Universitario le ha sido encomendada la tarea de propiciar
condiciones para la formacién integral a partir de habitos y estilos de vida saludables,
articular el quehacer universitario con proyectos de desarrollo personal y profesional,
fomentar el sentido de pertenencia y la participacion en la vida institucional, asi como
propiciar el cultivo de valores como la solidaridad, el respeto y la responsabilidad para
estimular el desarrollo de procesos de integracion entre individuos y colectivos de la Alma
Mater.

En el desarrollo de esta encomienda, hemos contado con el valioso apoyo y
acompafiamiento de la Fundacion Universidad de Antioquia. Las buenas experiencias y
resultados acumulados en beneficio del hacer de la Universidad, la confianza y transparencia
sobre las cuales se ha consolidado la relacion interinstitucional, pero sobre todos los retos de
sostenibilidad de lo logrado y de innovacion en lo por lograr, nos motivan a seguir trabajando
juntos en la promocion de estilos de vida saludables; la formacion y el fomento del arte y la
cultura; el deporte, la recreacion, y la actividad fisica; el apoyo socioecondmico; la
comunicacion educativa y el mejoramiento de infraestructura; con miras a mejorar las
condiciones para el desarrollo personal y académico de miles de personas que hoy hacen
parte de nuestra comunidad universitaria.

Tenemos claro que las instituciones sobreviven y trascienden a las personas, tanto como
sabemos que son las personas quienes orientan las instituciones hacia lo que es justo,
legitimo y noble. Por eso estamos sinceramente agradecidos con la Fundacién Universidad
de Antioquia en cabeza del doctor Luis Fernando Munera; su invaluable apoyo y la incasable
voluntad de acompafiarnos es un motivador para seguir orientando nuestro trabajo desde la
Direccion de Bienestar de la Universidad de Antioquia, a realizar grandes proyectos que
consideramos, esencialmente, humanos.

Marcela Ochoa
Directora de Bienestar Universitario
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TRANSFORMANDO VIDAS A TRAVES DE LA MUSICA

Juan David Alvarez, estudiante del programa Musica- Canto de la Universidad de Antioquia, es
integrante del coro Vocalissetto, grupo que nacié en el 2006 como una iniciativa para la difusion de la
musica académica o clasica y de las musicas populares y tradicionales de Colombia. Su trayectoria va
desde los conciertos de musica clasica hasta programas de musica latinoamericana.

Actualmente es integrado por 23 cantantes, musicos instrumentistas y bailarines, en su mayoria
estudiantes de la Facultad de Artes quienes son dirigidos por la Maestra Luz Maria Cuenca Montoya,
su directora.

“Durante nuestro proceso formativo es muy importante vivir estas experiencias, poder compartir
diferentes culturas, conocer gente, poder establecer contactos y sobre todo lograr mostrar nuestra
cultura, esto nos abre muchas oportunidades como artistas y estudiantes, ademas es fundamental
contar con el apoyo de la Fundacion Universidad de Antioquia y con programas como los de Bienestar
Universitario, los cuales nos ayudan en nuestra formacion, crecimiento y proyeccion. Viajar si es
posible y con estos apoyos lo hemos logrado”, comenta Juan David.

Sandra Calderdén también es integrante del grupo y estudiante del programa Musica-Instrumento con
énfasis en saxofén de la Universidad de Antioquia. Ella resalta que Vocalissetto se caracteriza por
estar integrado de jovenes muy talentosos y polifacéticos, quienes ven en estos espacios la
oportunidad para desarrollar su versatilidad y desempefio musical ademas manifiesta que en el
ambito académico la experiencia en el coro le ha permitido progresar con su técnica vocal,
reafirmando que esta es la profesion que quiere realizar durante toda su vida.

Juan Pablo Cuenca, estudiante de Musica con énfasis en Percusién Popular, pertenece al grupo
desde el afio 2018. “Como estudiante valoro mucho estas oportunidades, por ejemplo en el 2019
viajamos a Espafia para participar en un festival llamado Corearte. Nunca habia salido del pais y esta
oportunidad me permitié vivir experiencias y adquirir conocimientos nuevos, lo que aporta en mi
historia como musico y me permite crecer como persona”.

Coro Vocalissetto
Grupo apoyado por bienestar
universitario y la Fundacion
Universidad de Antioquia

iLA MUSICA, MI PASION!

“Me siento muy feliz porque gracias a este apoyo logré uno de mis proyectos, hacer un video
clip con mi banda denominada Mundo Invisible. Estamos muy agradecidos por la confianza
que la Fundacién y la Universidad tuvieron y tienen en los estudiantes, reconociendo que estas
iniciativas cambian vidas y posibilitan la formacién integral de la comunidad universitaria”.

Yeison, estudiante de Licenciatura en Musica
de la Universidad de Antioquia y beneficiario de
uno de los programas de Bienestar Universitario
denominado Tejiendo Redes, apoyado por la Fundacion.




ia s
P Y
]




BIENESTAR UNIVERSITARIO

Bienestar Universitario tiene como objetivo contribuir a la formacion integral
de las personas mediante la ejecucién de programas que mejoren sus
condiciones y generen procesos de cambio institucionales, colectivos e

individuales que integren a la vida académica, laboral y personal.

EN EL ANO

2019

LA FUNDACION INVIRTIO I LUVRLT TN T3 DE PESOS DIVIDIDOS EN LOS SIGUIENTES COMPONENTES:

Caracterizacién de estudiantes $200 MILLONES

La caracterizacion nos permite recolectar informacion de los estudiantes
sobre aspectos de salud y seguridad social, académicos, socio-familiares,
socio-econdmicos, laborales, psicoldgicos, afectivos y sexuales, nutricionales,
de actividad fisica, entre otros

Cultura $135 MILLONES

Encuentros Artisticos Regionales: Esta iniciativa estimula las capacidades
artisticas y creativas de los estudiantes de las sedes regionales de la
Universidad de Antioquia mediante la realizacion de encuentros de
circulacién de iniciativas en las dreas de musica, teatro y danza.

|7 SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: —‘

ENCUENTRO SECCIONAL URABA: ENCUENTRO SECCIONAL OCCIDENTE:
100 \ 94
Artistas en escena Artistas en escena

14 ) 11

Iniciativas artisticas Iniciativas artisticas






I—PRUGHAMA TEJIENDO REDES

Esta iniciativa estimula las capacidades artisticas y creativas de los estudiantes de la
Universidad de Antioquia mediante la realizacidon de convocatorias de formacion,
circulacién y creacion artistica.

Formacion:
3 GHUPDS RRTISTICOS DE PROYECEION 138 ESTUDIANTES, PARTICIPANTES DE 24

LABORATORIOS CREATIVOS ARTISTICOS.

Circulacion:

ry
|: c R E A c I 0 N 33 APOYOS A LA CIRCULACION

— — 13 EN REGIONES Y 20 EN MEDELLIN
6 Proyectos ganadores de becas en creacidn artistica 70 ARTISTAS BENEFICIADOS

FESTIVAL UNIVERSITARIO DE LA CANCION “MI VOZ CON SENTIDO”

Esta iniciativa estimula las capacidades artisticas y creativas de los estudiantes,
empleados y docentes de la Universidad de Antioquia.

192 Participantes de todas las sedes regionales y Medellin.
36 semifinalistas.

CULTIVARSE 16 Finalistas.
9 Ganadores.
\—Escuela para la apreciacion y formacién de los sentidos

a través del disfrute de las obras artisticas.

84 actividades artistico- didcticas en diferentes lugares de la Universidad
24 actividades en regionesy 60 actividades en Medellin

MODELO DE CONTRIBUCION ALIMENTARIA A ESTUDIANTES DE
| PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Es una estrategia que pretende mejorar las condiciones de adaptabilidad al medio
universitario de estudiantes con dificultades socioecondémicas.

sedes y seccionales donde se presta el servicio, distribuidos ast:

3996 ESTUDIANTES se beneficiaron del programa de alimentacién en las diferentes I

378 EN REGIONES Y 3.618 EN MEDELLIN.

APORTES: |

Fundacién Universidad de Antioquia $300 millones
Fundacién Fraternidad $243 millones
Fundacién Sofia Pérez $175 millones

PROMOTORES DE BIENESTAR $100 MILLONES

Este programa busca promover el principio de co-responsabilidad de la
comunidad universitaria frente a su propio bienestar, fortaleciendo el desarrollo
de iniciativas elaboradas por y para el bienestar de la comunidad, a través de la

gestacion de sus propios proyectos.







DEPORTES

$665 millones

ADECUACIONES, MANTENIMIENTOS Y DOTACIONES DEPORTIVAS:

Realizacién de mejoras
locativas en los espacios
fisicos existentes.

LDURANTE EL 2019

se realizo la readecuacion del espacio DEPORTE EN TU REGION:

de la zona deportiva del drea de la Ejecucion de programas de formacion deportiva,
salud, con el cambio de piso sintético, actividad fisica, recreativa e intercambio deportivo en
la dotacion completa del gimnasio, las diferentes sedes y seccionales de la Universidad de
instalacion de lockers, espejos y Antioquia. Los Juegos Deportivos Interregionales
ventiladores; ademas se realizd la congregaron deportistas, técnicos y delegados de
dotacion con implementacion toda la Universidad, convirtiéndose en una poderosa
deportiva para los diferentes estrategia de integracion, convivencia e intercambio
programas de la oferta del de experiencias.

Departamento. Adicional a esto, se " = ”
realizaron los mantenimientos ACTIVATE
preventivos y correctivos de los
gimnasios al aire libre de Ciudadela
Robledo y Ciudad Universitaria; y se
cambiaron los trampolines del pozo
universitario.

Por medio de esta estrategia se busca articular a la
Comunidad Universitaria con la actividad fisica,
generando habitos y estilos de vida saludable, que
contribuyen positivamente en la salud de los
participantes, con clases grupales dirigidas de fit combat
y rumba aerdbica.

Este afio se realizaron tanto en Medellin como en las
sedes y seccionales de la Universidad, las cuales sirvieron
de preparacion para la gran final.

SEDE 0 SECCIONAL
IDENTIDAD Y ORGULLO

Participantes INSTITUCIONAL - UNIFORMES Y DOTACION
Bajo Cauca 4 Contratacién de dotacién deportiva para
Occidente 6 los deportistas del programa deporte representativo y
Magdalena Medio 12 para los participantes en los Juegos U de A.
Norte 4 260 PARTICIPANTES
Uraba 44 en los Juegos Universitarios Nacionales, 7.000
Segovia 15 participantes en los Juegos U de A, 630
Sonsén 8 participantes de los Juegos Interregionalesy 163
Suroeste 27 USUARIOS
Oriente 30 de los Juegos Nacionales
Amalfi 8 de Empleados, fueron
beneficiados con esta
TOTAL 195 propuesta.










La investigacion aparte de ser una herramienta para la generacién y transferencia
del conocimiento a la sociedad, es una herramienta para la mejora de la calidad
formativa en la educacion superior, por esta razon el apoyo de la Fundacion a los
Semilleros de Investigacion, Jovenes Investigadores y Ciencia Abierta, ha sido
fundamental para lograr una mayor cobertura en el fomento de las vocaciones
cientificas, formacion en investigacion y democratizacién del conocimiento, para
cualificarlas de manera significativa.

En este momento el alcance que tenemos con estos programas a nivel de los
jovenes investigadores es bastante amplio, aumentando significativamente la
cobertura y el fortalecimiento del repositorio institucional, generando mayores
publicaciones de acceso abierto y una plataforma de apropiacién social del
conocimiento.

De esta manera y con apoyo de la Fundacién, la Universidad de Antioquia
pretende hacer uso de su conocimiento cientifico logrando un mayor impacto y
una transformacién social en respuesta a las necesidades prioritarias de los
territorios y el pafs.

Sergio Cristancho Marulanda
Vicerrector de Investigacion




LA INVESTIGACION
COMO MOTOR DE LA TRANSFORMACION







LA INVESTIGACION COMO
MOTOR DE LA TRANSFORMACION

La Universidad de Antioquia es la segunda institucion en investigacion del pais, los
avances logrados hasta la fecha han sido posibles gracias al talento humano, representado
en profesores, estudiantes y personal técnico especializado que acompafia los diferentes
— procesos de investigacién. Han participado en las estrategias de fomento lideradas por la
Vicerrectoria de Investigacion, como el Programa Jovenes Investigadores, el Programa
Semilleros de Investigacion, los Fondos de Apoyo a la Investigacion, y los recursos
destinados para la financiacién de la formacion de recurso humano.

EN EL ANO

20 1 9 LA FunpAcioN INvIRTIO 600 MILLONES oE Pesos

EN LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION EN LOS
SIGUIENTES COMPONENTES:

CONSOLIDACION DEL PROGRAMA SEMILLEROS DE INVESTIGACION $300 MILLONES

Actualmente, la Universidad cuenta con 85 semilleros de investigacion, integrados por 1.450

estudiantes. Desde 2017, la Vicerrectoria de Investigacion, con el apoyo de la Fundacioén, ha realizado

diferentes actividades encaminadas al fortalecimiento de estos espacios de formacién en ciencia,
tecnologia e innovacién, donde los estudiantes son protagonistas de dicho proceso formativo.

El principal evento desarrollado es el Campamento de Semilleros de Investigacion, donde
se benefician 161 ESTUDIANTES de Medellin, Bajo Cauca, Urab4, Suroeste y Oriente.

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA JOVENES INVESTIGADORES $200 MILLONES

El Programa Jovenes Investigadores es otra de las estrategias que tiene la Vicerrectoria
de Investigacion para el fortalecimiento de las capacidades de los estudiantes de
pregrado de la Universidad.

La principal actividad desarrollada es:
Agenda de formacion en investigacion: 571 estudiantes participantes.

LGIENBIA ABIERTA $100 MILLONES

En su Plan de Desarrollo Institucional, la Universidad de Antioquia incluye a la
CIENCIA ABIERTA COMO UNA DE SUS APUESTAS MAS SIGNIFICATIVAS, para estar a la vanguardia de una

tendencia internacional y ser fiel a su vision de transformar los territorios.

I El principal evento desarrollado fue la Semana del Acceso Abierto:

70 PERSONAS impactadas presencialmente y MAS DE 100 EN LINEA.



La Direccidn de Relaciones Internacionales ha trabajado de manera estratégicay
cercana con la Fundacién, identificando las oportunidades y acciones con las cuales
se puede impactar a la comunidad universitaria.

El programa “La Regidn se mueve por América Latina” es un claro ejemplo del
trabajo coherente que une los propdsitos universitarios entre la Direccidn y la
Fundacidn. La experiencia ha sido maravillosa, poder llegar hasta las sedes y
seccionales para que los estudiantes accedan a estas oportunidades que
transforman sus vidas es un gran logro y ademas, evidencia de que el trabajo
colaborativo nos beneficia a todos.

Expresamos un profundo agradecimiento a la Fundacion por la confianza que han
tenido en la Direccidon de Relaciones Internacionales, por apoyar y fortalecer la
presencia en los territorios con programas que promueven la inclusiéon y la equidad.

Marcela Garcés Valderrama
Directora de Relaciones Internacionales




LA REGION
SE MUEVE POR AMERICA LATINA






LA REGION SE MUEVE POR
AMERICA LATINA

Programa creado por la DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA'Y LA FUNDACION con el propdsito de fomentar los intercambios académicos de ~~ ———
estudiantes de las sedes y seccionales regionales hacia instituciones latinoamericanas.

Esta iniciativa ofrece acompafiamiento y estimulos econémicos a los
estudiantes de pregrado de las sedes y seccionales que cumplan los
criterios de excelencia académica, nivel socioecondmico y que sean
aceptados en universidades latinoamericanas con las cuales la
Universidad de Antioquia tiene convenios.

Primera Cohorte: I
12 ESTUDIANTES de pregrado de las diferentes regiones

"¢ 20 MILLONES

CONTRAPARTIDA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (DRI)







APORTES A LA
INFRAESTRUCTURA






INFRAESTRUCTURA

LABORATORIO INTEGRADO DE MEDICINA ESPECIALIZADA - LIME
FACULTAD DE MEDICINA

EN JULIO DE

2019

Se hace entrega del LIME, el primer laboratorio del pais que permite la atencién
personalizada de pacientes que necesitan conocer la efectividad de los
medicamentos, antes de la prescripcion.

El laboratorio fue construido por la Fundacién Universidad de Antioquia, con el apoyo de
la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia y la IPS Universitaria.

@ Lainversion de la Fundacion para la construccion: n

n

——$3.034 MILLONES DE PESOS. = -

@ Poblacion impactada: : : :
L $2.800 PACIENTES AL ANO

Se realizo el proceso de disefio arquitecténico, eléctrico,

levantamiento topografico, inventario de especies

PLAN MAESTRO PUERTO BEBRI'U ’7 aire acondicionado, estudio de suelos, estructural,

arbdreas, paisajismo y placa polideportiva. Se estima
iniciar obra en el primer semestre de 2020.

Regionalizacién

@ Inversion total de la intervencién:

—— §5.200 MILLONES

@ Poblacion impactada:

. 1.000 ESTUDIANTES en doble jornada, en semana y fin de semana.

La obra se encuentra finalizada y

SECCIONAL BAJO CAUCA - AMPLIACION DEL BLOQUE 80 ( recibida a satisfaccién por parte de Ia

Universidad de Antioquia. La
Regionalizacién inauguracion se realizé el 19 de
septiembre de 2019.

INVERSION FUNDACION $ 300 MILLONES
INVERSION UDEA $ 1.250 MILLONES

EEEEER
Poblacion impactada: EEEEERN
| |
1.500 ESTUDIANTES entre las diferentes categorias,

estudiantes de pregrado, posgrado y administrativos.






L ADECUACIONES BLOQUE 09 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Se adecuaron los equipos y el mobiliario en la Facultad de Ciencias Sociales.
Fecha de inauguraciéﬂ
11 de febrero de 2019
InversiéH
$ 253 MILLONES
Poblacién impactada:

3.163 ESTUDIANTES de pregrado

166 ESTUDIANTES de posgrado

436 PROFESORES (planta, ocasionales y catedra)
25 EMPLEADOS administrativos.

COMUNIDAD ACADEMICA en general.

ADECUACIONES BLOQUE 12 - FACULTAD DE COMUNICACIONES

Oficinas administrativas
LLa obra civil se encuentra

finalizada y el mobiliario Fecha de inauguracion: I

totalmente instalado.
26 de febrero de 2019

Inversion: I
$ 251 MILLONES
Poblacién impactada:
66 PROFESORES vinculados
265 PROFESORES de catedra
88 ESTUDIANTES de posgrado

875 ESTUDIANTES de pregrado Medellin
40 PERSONAL administrativo

ESCENARIOS DEPORTIVOS - BIENESTAR UNIVERSITARIO

Se ejecutan los mantenimientos preventivos vy

correctivos, ademas de las adecuaciones y dotacion de Fecha de i »
espacios para el bienestar y el disfrute. echa de Inauguracion: T

7 de marzo de 2019
Inversiég
( &\ $ 210 MILLONES
- Poblacién impactadj
& & 3.800 ESTUDIANTES

[g 5 ¢l



ADECUACIONES BLOQUE 09 - FACULTAD DE EDUCACION

Oficinas y aulas administrativas
@ Fecha de inauguracion:
L—— 26 de marzo de 2019

@ Inversion

—— § 278 MILLONES

@ Poblacién impactada:

190 ESTUDIANTES de posgrado
—— 3.450 ESTUDIANTES de pregrado
COMUNIDAD ACADEMICA en general

La obra civil se encuentra finalizada y

el mobiliario se encuentra totalmente
instalado.

&

MANTENIMIENTO DE BANOS - BLOQUE DE INGENIERIA Y CIENCIAS EXACTAS

@ Fecha de inauguracion:

Se inicia obra el 09 de septiembre
esperando culminar en febrero de 2020.

@ Inversion
—— $ 570 MILLONES

@ Poblacién impactada:

4.000 PERSONAS

~ entre profesores vinculados, estudiantes de
pregrado, profesores ocasionales, profesores
de Catedra, empleados administrativos.

COMPRA DE DOS BUSES (BIENESTAR UNIVERSITARIO)

@ Fechade entrega:

—— 9 de abril de 20109.

@ Inversion

—— $625 MILLONES

Poblacién impactada:
4.500 ESTUDIANTES

de diferentes regiones

o

El proyecto corre sin ningun
contratiempo y ejecucion de

obra a total normalidad.

A
I

Se hace la entrega de los
Busesala UdeA



ADECUACIONES BLOQUE 13 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
|

L El proyecto se encuentra
finalizado con recibo a satisfaccion Fecha de inauguracion: I
por parte de la U de A. 2 de agosto de 2019

Inversion: ?
N $ 271 MILLONES
| Poblacién impactada:

1n
3.000 PERSONAS

entre profesores vinculados, profesores ocasionales, profesores de Catedra,
estudiantes de pregrado, estudiantes de posgrados, investigadores, asesores
de consultoria, empleados administrativos.

PARQUEADERO MOTOCICLETAS U DE A - SEDE ROBLEDO

E

|:en el mes de marzo de 2020 Inversion: T

ENEL2019

std en proceso de ejecucion. Se espera culminar

$ 577 MILLONES

Poblacién impactada: T
2.500 ESTUDIANTES
PROFESORES, Y
ADMINISTRATIVOS.

APQOYOS A LA PRESENCIA DE LA

UNIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD

SE ADJUDICARON $650 MILLONES

Universidad en la

oresencis ¢ I ESTOS SE DISTRIBUYERON EN
%v

Sociedad o 75 PRUYEGTUS

DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS.



NUESTROS ALIADOS

e Agencia de los Estados Unidos Para el Desarrollo Internacional USAID
e Agencia Espafiola de Cooperacion AECID
e Alberto Isaza

¢ Alcaldia de Medellin

e Asociacion Americana Alzheimer

e Banner

e Comunidad F

e Emvarias

¢ Federacion Antioquena de ONG'S

® Fundacion Bill Melinda Gates

* Fundacién Fraternidad

¢ Fundacion Sofia Pérez de Soto

e Gobernacion de Antioquia

¢ Grupo Neurociencias de Antioquia GNA
e Grupo EPM

¢ Harvard Medical School Boston USA

* Massachusetts General Hospital

¢ Metro de Medellin

¢ Microempresas de Colombia

¢ National Intitutes of Health

¢ Parque Explora

¢ Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
¢ Programa de Estudio y Control de Enfermedades Tropicales PECET
® Roche

e Ruta N Medellin

e Universidad de Antioquia

¢ Universidad de California

¢ Universidad de Valencia

¢ Universidad de Washington

e Universidad Nacional de Colombia

¢ Universidad Pablo de Olavide

e Viewmind



RESULTADOS

Cifras expresadas en miles de pesos colombianos

COMPOSICION DEL PATRIMONIO:
-Patrimonio a 31 de diciembre de 2019: 13.965.628

COMPOSICION DE INGRESOS:

-Ventas: 461.667
-Ingresos por proyectos: 46.802.434

-Recursos administrados de los proyectos: 154.318.069
-Excedentes: 8.023.329

La Fundacién Universidad de Antioquia cumple con todas las normas legales con relacién a la
propiedad intelectual y de derechos de autor que trata la ley 603 del afio 2000.



FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
PARAEL ANO QUE TERMINAEL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
Cifras expresadas en Miles de pesos colombianos

Activos Nota 2019 2018
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo 6 39.277.986 43.882.145
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 8 5.660.379 3.273.403
Inventarios 9 60.275 76.653
Total activos corrientes 44.998.640 47.232.201
Activos no corrientes
Otros activos financieros 7 2.755.942 2.709.343
Propiedades, planta y equipo 10 2.441.689 2.008.968
Intangibles 11 99.967
Total activo no corriente 5.297.598 4.718.312
Total activos 50.296.238 51.950.513
Pasivos y activo neto Nota 2019 2018
Pasivo corriente
Obligaciones financieras 12 16.108 21.219
Proveedores 12 551.382 879.528
Cuentas por pagar 12 2.156.437 1.277.856
Impuestos gravamenes y tasas 12 -42.249 21.792
Beneficios a empleados 12 5.340.447 4.246.295
Otros pasivos no financieros 13 17.768.630 22.543.306
Total pasivo corriente 25.790.755 28.989.996
Pasivo no corriente
Para contingencias 12 33.000
Otros pasivos no financieros 13 10.506.855 9.837.795
Total pasivo no corriente 10.539.855 9.837.795
Total pasivo 36.330.610 38.827.791
Activo neto
Internamente restingido
Otras reservas 7.336.874 6.117.750
Comprometido
Excedentes disponibles 5.214.231 3.989.560
Excedentes anteriores 676.927 2.277.816
Temporalmente restringido
Excedentes acumulados 737.596 737.596
Total Activo Neto 13.965.628 13.122.722
Total Activo neto y pasivos 50.296.238 51.950.513
QL J———
Wl . gor«dm (oﬁ ’ )
LUIS FERNANDO MUNERA DIiEZ PAULA ANDREA GIRALDO ZULETA SANDRA MILENA LOPEZ LOPEZ
Representante Legal Contadora Revisor Fiscal delegado por Kreston RM S.A.
T.P.86361-T T.P. 154739-T

Ver Dictamen DF-0086-18



FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
ESTADO DE ACTIVIDADES

Cifras expresadas en Miles de pesos colombianos

r

Detalle Nota 2019
Ingresos
Ingresos actividades ordinarias 14 46.802.434
Ventas tienda universitaria 14 461.667
Ingresos financieros 14 304.639
Total ingresos, ganancias o otras ayudas 47.568.740
Gastos
Servicios principales
Actividades de servicios ordinarios 34.799.443
Tienda UdeA 317.296
Total servicios principales 35.116.740
Servicios de apoyo
Gastos de administracion 4.249.435
Gastos de ventas 118.937
Gastos financieros 60.298
Total servicios de apoyo 15 4.428.671
Total Gastos 39.545.411
Excedentes del ejercicio 8.023.329
Excedentes utilizados de 2019 2.809.098
Excedentes utilizados de 2018 4.371.325
Cambios en los activos netos 842.906
Mas excedentes afo 2018 ejecutadas en el afio 4.371.325
Total excedentes disponibles del periodo 5.214.231
Activos netos al inicio del ano 13.122.722
Activos netos al final del afo 13.965.628

— Ao
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PARAEL ANO QUE TERMINAEL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

2018

42.170.879
454.336
323.780

42.948.995

31.707.568
317.467
32.025.035

3.246.674
118.101
43.232
3.408.007

35.433.043

7.515.953

3.526.392
1.303.620

2.685.940

1.303.620

3.989.560

10.436.782

13.122.722

LUIS FERNANDO MUNERA DIEZ
Representante Legal

PAULA ANDREA GIRALDO ZULETA
Contadora
T.P.86361-T

SANDRA MILENA LOPEZ LOPEZ
Revisor Fiscal delegado por Kreston RM S.A.
T.P. 154739-T
Ver Dictamen DF-0086-18



CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos Representante Legal Luis Fernando Munera Diez y Contadora Publica Paula Andrea
Giraldo Zuleta de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA con Nit. 811.004.659-3 en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 de la ley 222 de 1995.

CERTIFICAMOS:

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los siguientes Estados Financieros: Estado de
Situacion Financiera, Estado de Actividades, Estado de Actividades Tienda Universitaria, Estado de
Cambios en el Activo Neto, Estado de Flujo de Efectivo junto con las notas explicativas con corte a
Diciembre 31 del 2019 y 2018, de acuerdo con la normatividad legal aplicable como son entre otras
la Ley 222 de 1995 y el marco técnico aplicable de NIIF para pymes de las compafiias clasificadas en
el Grupo 2 de acuerdo a la Ley 1314 de 2009, por la cual se regulan los Principios y Normas de
Contabilidad e Informacién Financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia.

a) Que los hechos econdmicos que afectan la compafiia han sido correctamente clasificados,
descritos y revelados y estdn contenidos en las notas a los Estados Financieros con corte al 31 de
diciembre de 2019 y 2018, por lo que se certifica que las cifras incluidas son fielmente tomadas de
los libros oficiales y auxiliares de nuestro Software contable, estdn debidamente soportados y
reflejan razonablemente la situacién financiera de la Compafiia.

b) Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones vy
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio de 2019 y 2018.

c) Que los demas hechos econdmicos realizados, fueron reconocidos en su integridad bajo las
normas internacionales de informacién financiera aplicables para el Grupo 2 en cumplimiento del
Decreto 3022 del 2013 y los Decretos 2420 y 2496 de 2015.

d) No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
administracion o empleados que puedan afectar la situacién econdémica de la compafiia.

— Ao

LUIS FERNANDO MUNERA DIEZ PAULA ANDREA GIRALDO ZULETA
Representante Legal Contadora
T.P. 86361-T




DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Sobre los Estados Financieros Certificados por los afios terminados al
31 de diciembre de 2019y 2018

A- Informe sobre los Estados Financieros

He auditado los Estados Financieros de propdsito general conforme a las Normas de Contabilidad e Informacion
Financiera— NCIF, de que trata la Seccién 3 de las NIIF para Pymes de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA,
por los afios terminados al 31 de diciembre de 2019 y 2018, (Estado de Situacion Financiera, Estado de
Actividades, Estado de Cambios en los Activos Netos y Estado de Flujo de Efectivo, Resumen de las Politicas
Contables Significativas, asi como otras notas explicativas).

B- Responsabilidad de la Administracién en relacion con los Estados Financieros

Los Estados Financieros, que se adjuntan, son responsabilidad de la Administracion puesto que reflejan su gestion,
quien los prepara de acuerdo al Decreto 3022 de 2013 y sus modificatorios y reglamentarios (compilados en el
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, modificado por el decreto 2483 de 208 y decreto 2270 de 2019), asi
como las directrices de las Orientaciones Profesionales y Técnicas del Consejo Técnico de Contaduria Publica, junto
con el Manual de Politicas Contables adoptadas por la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Dicha responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el Control Interno relevante en la preparacién y
presentacion de los Estados Financieros para que estén libres de errores de importancia relativa, seleccionar y
aplicar politicas contables apropiadas y registrar estimaciones contables que sean razonables.

C- Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con los Estados Financieros

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los Estados Financieros, realizando una auditoria de
conformidad con la Parte 2, Titulo 1°, del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Aseguramiento de la Informacion — NAI. Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y llevar
a cabo mi trabajo de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria — NIA. Tales normas requieren que
planifique y efectle la auditoria para obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros estan
libres de errores significativos. Una auditoria de estados financieros incluye examinar, sobre una base selectiva, la
evidencia que soporta las cifras y las revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos de auditoria
seleccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluacién de los riesgos de errores
significativos en los estados financieros, con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en
las circunstancias. Una auditoria también incluye, evaluar los principios de contabilidad utilizados y las
estimaciones contables significativas hechas por la administracion, asi como evaluar la presentacién general de los
estados financieros. Considero que mis auditorias me proporcionan una base razonable para expresar mi opinion.

D- Opinién

En mi opinidn, los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la situacion
financiera de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, a 31 de diciembre de 2019 y 2018, asi como sus
resultados vy flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, de conformidad con
el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 (Modificado por el Decreto
2483 de 2018 y Decreto 2270 de 2019), que incorpora las Normas Internacionales de Informacion Financiera para
PYMES.



E- Fundamento de la Opinién

La auditoria se llevd acabo de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria NIA, teniendo en cuenta
las responsabilidades del Revisor Fiscal en relacién con los Estados Financieros mencionada en el literal C anterior.
Como parte de las responsabilidades del Revisor Fiscal, he actuado con independencia en el desarrollo de las
labores de auditoria conforme a los requerimientos de ética profesional establecidos en Colombia.

F- Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Registros, Operaciones, Actos de la Administracion, Junta Rectora y Consejo Directivo

Ademds conceptuo, que durante dicho periodo, los registros se llevaron de acuerdo con las normas legales y la
técnica contable, las operaciones registradas en los libros y los actos de la Administracion, en su caso, se ajustaron
a los Estatutos y a las decisiones de la Junta Rectora y del Consejo Directivo.

Correspondencia, Comprobantes, Libros de Actas

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevan y conservan debidamente.

Informe de Gestidn

El informe de gestion de los administradores guarda la debida concordancia con los Estados Financieros basicos.
En dicho informe se menciona que la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, al 31 de diciembre de 2019 se
encuentra cumpliendo en forma adecuada, con lo dispuesto en la Ley 603 de 2000 sobre propiedad intelectual y
derechos de autor.

Medidas de Control Interno

La FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA observa las medidas adecuadas de Control Interno, conservacién y
custodia de sus bienes y de los de terceros que estan en su poder.

Obligaciones de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Aportes Parafiscales
De acuerdo con el resultado de pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros de contabilidad, se
encuentra cumpliendo en forma adecuada y oportuna, con las obligaciones de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, mencionadas en el articulo 11 del Decreto Reglamentario 1406 de 1999.

Operaciones de Factoring

La Fundacién no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones de factoring que los proveedores vy
acreedores de la entidad han pretendido hacer con sus respectivas facturas de venta.

G- Control Interno y cumplimiento legal y normativo

El Cddigo de Comercio establece en su articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre el cumplimiento de
normas legales e internas y sobre lo adecuado del Control Interno.

Mi trabajo se efectud mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas por la Administracion de la Entidad, asi como del funcionamiento del proceso
de Control Interno, el cual es igualmente responsabilidad de la Administracion. Para efectos de la evaluacién del
cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:



® Normas legales que afectan la actividad de la Entidad.
® Estatutos de la Entidad.
® Actas de Junta Rectora y del Consejo Directivo.

e Otra documentacion relevante.

Para la evaluacién del Control Interno utilicé como criterio el modelo COSO. Este modelo no es de uso obligatorio
para la Entidad, pero es un referente aceptado internacionalmente para configurar un proceso adecuado de
Control Interno.

El Control Interno de una Entidad es un proceso efectuado por los encargados del Gobierno Corporativo, la
Administracion y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relacién con la preparacién de
informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de
efectividad y eficiencia en las operaciones.

El Control Interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que permiten el mantenimiento de
los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las transacciones vy las disposiciones
de los activos de la Entidad; proveen razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario
para permitir la preparacion de los Estados Financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al
Grupo 2, que corresponde a las NIIF para las Pymes, y que los ingresos y desembolsos de la Entidad estan siendo
efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de la Administracion y de aquellos encargados del
Gobierno Corporativo; y proveer seguridad razonable en relacion con la prevencién, deteccién y correccién
oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la Entidad que puedan tener un
efecto importante en los Estados Financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a la Entidad,
asi como de las disposiciones de los Estatutos y de los Organos de Administracién, v el logro de los objetivos
propuestos por la Administracion en términos de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el Control Interno puede no prevenir o detectar y corregir los errores
importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacién o efectividad de los controles de periodos futuros
estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que
el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la Entidad ha dado
cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la Junta Rectora y del Consejo
Directivo, y mantiene un sistema de Control Interno que garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la
confiabilidad de la informacidn financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo cdlculos cuando lo
consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi
gestion como Revisor Fiscal y en desarrollo de mi estrategia de Revisoria Fiscal para el periodo. Considero que los
procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base suficiente para expresar mi conclusion.

H- Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinidn, la Entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones
estatutarias, de la Junta Rectora y del Consejo Directivo, en todos los aspectos importantes.



I- Opinion sobre la efectividad del Sistema de Control Interno

En mi opinidn, el Control Interno es efectivo, en todos los aspectos importantes. Relacionado con este aspecto, se
enviaron memorandos de recomendaciones y se hicieron mesas de trabajo cuando fue necesario, con el objeto de
fortalecer dicho sistema.

il

CP SANDRA MILENA LOPEZ LOPEZ
Revisor Fiscal

TP 154.739-T

Por delegacién de

Kreston RM S.A

Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Colombia

Miembro de Kreston International Ltd.
Medellin, 17 de febrero de 2020 DF-0073-19
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