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" Presentacidn

El 2016 fue un afio muy positivo, de un alto crecimiento y consolidacion de nuestros proyectos marcado por una eficiente gestién, administracion y transparencia, ademas
de nuestro trabajo social enfocado en mejorar la calidad de vida de nuestros colaboradores para que puedan tener la oportunidad de crecer personal y profesionalmente.

En el informe podran conocer a profundidad los principales resultados en cada uno de los proyectos que operamos y ejecutamos, donde se podra evidenciar la labor,
impacto y trascendencia de éstos para la educacién, cultura, salud, ambiente, recreacién y deporte de nuestra ciudad y region.

Este afio el proyecto de Empresas Varias de Medellin logrd afianzarse gracias a nuestro compromiso en convertir el servicio de aseo de la ciudad en un proyecto de
impacto social que trasciende lo operativo y transforma realidades humanas. Durante este afio contamos con 1.308 personas vinculadas y 162 rutas diarias que
recorrieron la ciudad para dejarla siempre impecable. En nuestro eje social se lograron realizar diferentes talleres de formacion complementaria donde participaron 700
colaboradores, se realizaron dos jornadas de reconocimiento en diferentes programas educativos con la Universidad de Antioquia donde se certificaron aproximadamente
350 empleados. Ademads se ha logrado, en alianza con Comfama, que 77 empleados se les pueda adjudicar un subsidio para la compra de vivienda nueva.




El proyecto Metro, uno de los proyectos de mayor impacto social, vinculando a 326 estudiantes en la conduccién de vehiculos ferroviarios, quienes con su disciplina y
compromiso movilizan a miles de usuarios del sistema Metro y Tranvia. Nuestro interés es que los empleados tengan siempre condiciones éptimas de trabajo, calidad
de vida y bienestar laboral, por esto se realizaron 23 actividades de bienestar, 18 campafias institucionales y 80 videos educativos, promocionales, ambientales,
pedagogicos y operativos.

Con la Universidad de Antioquia administramos proyectos de investigacion de gran importancia. El proyecto Neurociencias, el cual logré durante el 2016 un alto
reconocimiento a nivel internacional, ademas se fortalecieron varias iniciativas, que de la mano de la Fundacién, han permitido que el Grupo de Neurociencias llegue a
las regiones mas apartadas del pais e impactar a mas pacientes. El proyecto Eliminar Dengue — Desafio Colombia, para el cual la Fundacién opera como receptory
administrador de los recursos, apoyando al PECET en el desarrollo cientifico.

Los demas proyectos que adelanta la Fundacion transcurrieron exitosamente, entre los que se destacan la Red de Escuelas de Musica, programa de la Alcaldia de
Medellin y ejecutado por la Universidad de Antioquia y la Fundacién, y la Habilitacién del Morro de Moravia, proyecto liderado por la Secretaria del Medio Ambiente
de la Alcaldia de Medellin donde la Facultad de Ciencias Exactas y el Grupo Interdisciplinario de Estudios Moleculares de la Universidad de Antioquia desarrollaron
actividades de investigacidn y prevencién y la Fundacion realizo la gestion administrativa. También logramos ejecutar nuevos proyectos como el convenio con la
Universidad de Wisconsin y tres convenios con la Corporacién Ruta N.

Para continuar consolidando las redes de apoyo, este afio con la Asociacion de Fundaciones Empresariales de Colombia apoyamos la realizacién de dos proyectos: la
gestion para el estudio del habitat frente a la nueva agenda urbanay el acuerdo colectivo con las fundaciones, con el animo de aunar esfuerzos para la realizacion de
un diagndstico socioecondmico en los municipios de San Juan de Urabd y San Luis en el Oriente Antioquefio.

El afio 2017 presenta las mejores perspectivas, continuamos con la administracion y ejecucién de aproximadamente 35 proyectos y comenzaremos a operar desde
una nueva sede, que estara ubicada en los pisos 11y 12 del Edificio del Café para garantizar tanto a nuestros publicos internos y externos un mejor servicio,
comodidad y calidad.

Al cierre del afio 2016 nuestros resultados financieros, expresados en miles de pesos, fueron: excedentes: $ 5.448.210, otros apoyos brindados a la Universidad de
Antioquia $ 484.299, ingresos por proyectos: $ 36°207.140 y patrimonio de $ 9.018.352. Estos resultados no se hubieran conseguido sino hubiéramos tenido el apoyo
de la honorable Junta Rectora, del Consejo Directivo y muy especialmente del sefior Rector de la Universidad de Antioquia. Ademas de las diferentes unidades
académicas y administrativas de la Universidad.

Para finalizar queremos expresar la gratitud de la Fundacién hacia su Junta Rectora, a su Consejo Directivo y a las directivas de la Universidad, especialmente al sefior
Rector, porque durante todo el afio 2016 contamos con todo el apoyo y respaldo en nuestras iniciativas. El personal de la Fundacion merece una mencion especial
por el trabajo arduo, su compromiso, entrega, dedicacién y disciplina, lo que han permitido el crecimiento y consolidacién de la Institucién. También queremos
agradecer a la Empresa del Metro de Medellin, a Empresas Varias de Medellin, al Grupo EPM, a los grupos de Investigacién de la Universidad de Antioquia, a la propia
Universidad, a la Gobernacion de Antioquia, al Municipio de Medellin y a todos los que han buscado a la Fundacién para llevar adelante sus proyectos, para todos
ustedes muchas gracias por su confianza, respaldo y apoyo permanente.

Atentame Tt

{

Luis Fernando Munera Diez
Director Ejecutivo




SOMOS FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Nuestra Fundacion nace en el aflo 1995, como una entidad sin animo de lucro, que apoya el desarrollo y la modernizacién de la
Universidad en la busqueda de la excelencia académica y cientifica con el propdsito de administrar proyectos, bienesy recursos
derivados de todas las alianzas con nuestros clientes e instituciones de apoyo, ademas de cumplir con el papel de proponer opciones de
desarrollo a todos aquellos que representamos, convirtiéndonos en un enlace muy especial entre la empresa, la universidad y el estado.

Direccionamiento estratégico

Mision Vision
Apoyar a la Universidad de En el afio 2020, la Fundacién
Antioquia, ejerciendo funciones Universidad de Antioquia sera
que coadyuven a su desarrollo, reconocida como el mejor
actuando como una entidad de instrumento estrategico de
consulta, promociény apoyo para la gestion de
vinculacion de la Universidad proyectos que son de interés
con el sector empresarial y la para la Universidad.

comunidad en general.

Nuestros principios y valores corporativos

Transparencia O Actitud innovadora en la

Lealtad prestacién del servicio

Sentido de pertenencia O Voluntad de servicio

QO Trabajo en equipo

OO0OO0O

Respeto por el nombre de Ia
Universidad QO Solidaridad y compafierismo




PORTAFOLIO DE SERVICIOS
Organizacion
de eventos

G [ I 4
estion
planificamos, ejecutamos, hacemos
seguimiento y evaluaciéon de todos los
recursos que intervienen en los
proyectos que coordinamos, de
manera que éstos se puedan
gestionar dentro del alcance, tiempo
y costo definido, garantizando una
excelente prestacion del servicio.

coordinacién, planificacion y
ejecucion de eventos, congresos,
seminarios y diferentes
actividades académicas.

Algunos de

Nuestros proyectos

Algunos de

Nuestros eventos

X| Congreso Latinoamericano de Inmunologia 2015, Congreso
Bioenergia de las Américas, IV Congreso Internacional en Gestidn
Financiera, Diplomado Research Management Universidad de
Antioquia y Universidad de Valencia, Congreso Mundial de Filosofia,
Congreso Nacional de Ciencias Bioldgicas, | Diplomado en Apropiacion
Social del Conocimiento, IIl Encuentro Internacional de Dengue, VII
Congreso Internacional de Cerebro y Mente, Congreso Bioenergia de
las Américas, Congreso Genética Humana, Eventos con la Secretaria
de Salud, Congreso Internacional de Derecho Penal, Seminario
internacional “Aspectos Clinicos y Cientificos del Papiloma-Virus
Humano”, Seminario Actualizaciéon Medios Magnéticos, entre otros.



'ﬁ’ ROYECTO METRO

Durante todo el aflo 2016 el proyecto Metro continud siendo uno de los proyectos con mayor impacto
social, vinculando a la conduccion de vehiculos ferroviarios a jovenes de las diferentes universidades de
la region y de sus respectivos programas académicos, quienes con su disciplina movilizan los miles de

usuarios del sistema Metro y Tranvia.

NUESTROS

PROYECTOS

Componente social y de bienestar
El proyecto Metro vela para que sus colaboradores tengan siempre condiciones dptimas de

trabajo, calidad de vida y bienestar laboral. Durante el afio se realizaron 23 actividades de
bienestar que incluyeron eventos culturales, recreativos, deportivos y académicos.

Contamos con un equipo de
trabajo joven, conformado por
326 estudiantes con una edad
promedio de 22 afios, 150 mujeres
y 176 hombres, quienes se
caracterizan por sacar adelante sus
estudios y a su vez llevar a cabo
una labor que aporta al
desarrollo de la region.

Seguridad y salud en el Trabajo
Durante este afio se realizaron una serie de actividades y campafias en diferentes tematicas

con el proposito de proteger, cuidary velar la integridad de los los colaboradores.

Gestion Ambiental
Como parte de las actividades formativas, el
proyecto brindd a sus conductores diferentes
espacios de aprendizaje y fomento de la
proteccion, y disminucion de los impactos al
medio ambiente.

Programas y campanas
Desde la coordinacion operativa y el area de comunicaciones se

ejecutaron diferentes actividades disefiadas para intervenir a todo
el personal y prevenir incidentes operativos y de seguridad.

o Durante el afio se realizaron -
18 campanas y 80 videos del proyecto.

i
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%HPROYECTO EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN
NUESTROS

PROYECTOS

Elyproyecto Emvarias se ha consolidado por nuestro gran compromiso en convertir el servicio de aseo de la ciudad

de Medellin en un proyecto de impacto social que trasciende lo operativo y transforma realidades, tanto del espacio
fisico de nuestra ciudad como la vida de nuestros colaboradores.

Conductores: 182

162 rutas diarias
que recorren la
ciudad para
dejarla impecable.

Personas
vinculadas

1.308

Recolectores: 334

Operarios de Barrido: 792

Wminical.

Eje social

Asesorias psicosociales: 125 asesorias psicoldgicas atendiendo casos de

consumo de sustancias psicoactivas, maltrato intrafamiliar, relacion entre padres e
hijos, relacion entre parejas.

Asesorias sociales: estin enfocadas en casos educativos y de vivienda,

en el 2016 se atendieron aproximadamente 600 personas pertenecientes a
nuestro proyecto.

Talleres de formacidn complementaria: en estos espacios los
empleados han participado de diversos talleres que aportan herramientas

para un mejor desempefio social. En estos talleres han participado
aproximadamente 700 colaboradores.
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Grupos de apoyo: en estos espacios se intercambian Graduacion y jornadas de reconocimiento: este

conocimientos y experiencias en torno a la vida familiar, laboral y social 2016 se realizaron dos jornadas de reconocimiento en
de los colaboradores. diferentes programas educativos con la Universidad de
Antioquia, con una asistencia total de 434 personas entre
(O Actualmente participan 145 personas. empleados y sus familias.

Eje vivienda: Actualmente hay -
?: ra de V|V|enda nueva de interé

Colegio Latino: se llevé a cabo la graduacién de 13 colaboradores, los cuales validaron

Eje ed ucacién su bachillerato y lograron recibirse como Bachilleres académicos del Colegio Latino, aliado _—
o en este proceso educativo. .

Sena: se finalizé este afio las técnicas en distribucion en vehiculo industrial y en vehiculo
articulado, donde 20 colaboradores se beneficiaron de estos espacios educativos
apoyados por el Sena. 4

.

-

Lectoescritura: se conté con la participacion activa de 12 personas que mejoraron sus
habilidades para la lectura y la escritura, esperando que el proximo afio, puedan iniciar la
validacion de la primaria completa.

Bienestar y Comunicaciones

Para las areas de Bienestar y Comunicaciones de la Fundacién, el empleado es
fundamental, por esto se desarrolla durante todo el afio actividades que permitan
disfrutar y reconocer la labor de nuestros colaboradores. En el 2016 realizamos 12
actividades con la participacion total de 8.200 personas. Ademas se realizaron 20
campafas comunicacionales y 25 videos para dar informacién permanente de las
novedades, sensibilizar, capacitar e informar sobre noticias de interés del proyecto.



"PROYECTO NEUROCIENCIAS NUESTROS

La Fundacién Universidad de Antioquia se ha convertido en un firme instrumento de apoyo, para la gestion de los proyectos PROYECTOS
del Grupo Neurociencias de Antioquia —GNA-, con su excelente administracién, transparencia, gestion y efectividad.

O Producto del reconocimiento a nivel internacional, en el mes de abril se recibe propuesta del
Doctor Ignacio Mufioz-Sanjuan, Vicepresidente de Biologia en la Fundacion CHDI, para
establecer colaboracidon formalizada, donde La Fundacién Universidad de Antioquia actle

Durante el

ano 2016 como administrador de los recursos econémicos de entidades nacionales e internacionales del
se lograron proyecto de cardcter humanitario Factor-H, creado para la ayuda de familias latinoamericanas
importantes afectadas por la enfermedad de Huntington.

avances:

O Se han fortalecido varias iniciativas, que de la mano de la Fundacion, han permitido al Grupo de Neurociencias
llegar alas regiones mas apartadas del pais e impactar mas pacientes. .

O La puesta en marcha de los sitios satélites, ha permitido encontrar posibles portadores de la enfermedad, estos sitios
facilitan la obtencion de los participantes para completar la muestra del estudio clinico API Colombia.

O Se adelantaron varias estrategias publicitarias en diferentes O Se aprobd la sexta enmienda del NIH por valor de $ 207.230
medios masivos de comunicacién, permitiendo que muchas USD para continuar el proceso de colaboracion para el cuarto
personas se vinculen a los proyectos de investigacion que afio del ensayo clinico APl Colombia.

ofrece el Grupo de Neurociencias de Antioquia.

O En la conferencia anual de Alzheimer, realizada en el mes de julio en Toronto
Canad3, asistieron representantes del Grupo Neurociencias vy alli se generaron
importantes relaciones con la academia.

O Enelmesdejunio la Fundacidén recibid visita de la entidad Argentina que procede en calidad
de interventora para el Ensayo Clinico APl Colombia; Pharmaceutical Research Associates
Colombia S.A.S. (PRA), quien realizd la interventoria de la informacion, teniendo resultados
muy positivos para nuestra entidad.

O Ennoviembre se realizé en Colombia la reunion periddica del JEC, (Comité Ejecutivo
Conjunto) para la evaluacion de los avances médicos y financieros del proyecto.
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@ELIMINAR DENGUE — DESAFIO COLOMBIA - WOLBACHIA | NUESTROS

PROYECTOS

En el mes de noviembre de 2016 se contratd con la Universidad de Monash y el Programa de Estudio y Control
de Enfermedades Tropicales de la Universidad de Antioquia- PECET, el proyecto “Eliminar Dengue — Desafio
Colombia”, para el cual la Fundacién opera como receptor y administrador del recurso, apoyando al programa
PECET en el desarrollo cientifico del proyecto. El proyecto cuenta con un presupuesto de 8.574.956 ddlares y
esta diseflado por fases, culminando la primera con éxito.

Los estudios realizados en Australia demostraron que la Wolbachia es una bacteria que reduce la capacidad del mosquito Aedes aegypti para
transmitir el virus del dengue. Cuando el mosquito tiene la bacteria en su cuerpo, impide que el virus se desarrolle, por lo tanto no lo puede pasara
las personas.

Esta investigacion ha sido exitosa en el laboratorio y se esta probando en campo en Australia, Indonesia, Vietnam y Brasil, donde han comprobado
que la Wolbachia se establecio entre la poblacion local de mosquitos.

En Colombia el Grupo del PECET liberara inicialmente mosquitos portadores de Wolbachia en el barrio Paris, del municipio de Bello, lugar donde se
lleva a cabo la prueba piloto, para que se apareen con los mosquitos locales, pasen la bacteria al resto de mosquitos del barrio y estos a su vez, la
transmitan a las nuevas generaciones.

Este aumento de mosquitos con Wolbachia serd monitoreado por el PECET, vy los resultados seran comunicados a los residentes de los barrios de
intervencion y a las autoridades de salud.

Si se logra que la poblacion de mosquitos con Wolbachia crezca y se establezca en Paris, se espera disminuir la transmision de la enfermedad entre
las personas.

%ROGRAMA DE ESTUDIO Y CONTROL
DE ENFERMEDADES TROPICALES DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA — PECET.

La Fundacién Universidad de Antioquia continua con la ejecucion de este proyecto de investigacion en el campo de las
enfermedades tropicales, el cual contribuye y fundamenta programas de maestria, doctorados y semilleros para la formacion de
investigadores socialmente comprometidos con estos temas. Gracias a la buena gestion se ha permitido el desarrollo de diferentes
proyectos con otras entidades como la Organizacion Mundial de la Salud, la Universidad de Monash, entre otros actores.

&



NUESTROS %ED DE ESCUELAS DE MUSICA DE MEDELLIN

HNOMIION

Desde el 2015, la Fundacidn se vinculd con el proyecto Red de Escuelas de Musica, a través de la administracion y
gestion del talento humano, en alianza con la Facultad de Artes de la Universidad de Antioquia, quien lidera desde
la academia el programa para fortalecer la cultura a través de la musica.

La.Red tiene 27 Escuelas de Musica, 13 de cuerdas frotadas y 14 de vientos y
percusion, ubicadas en 14 comunas y 3 corregimientos de Medellin, con una
cobertura superior a los 5.000 estudiantes con edades entre los 7 y 24 afios, quienes
disfrutan y aprenden musica, mediante procesos de formacion y conformaciéon de
agrupaciones, tales como coros, semilleros de instrumento, prebandas, preorquestas,
bandas y orquestas, que enriquecen los procesos culturales y artisticos de la ciudad.

Este es un programa de la
Alcaldia de Medellin y ejecutado
por la Universidad de Antioquia y
la Fundacién Universidad de
Antioquia con el propésito de generar y
fortalecer procesos de convivencia y
cultura ciudadana mediante la
formacion de nifios y jovenes a
través del disfrute y el aprendizaje
de la musica.
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NUESTROS

PROYECTOS %ABILITACION AMBIENTAL DEL MORRO MORAVIA

En noviembre de 2016, cumplimos 2 afios de gestion administrativa del proyecto “Habilitacion Ambiental del Morro Moravia”, para el cual la
Universidad de Antioquia — Facultad de Ciencias Exactas y el grupo GIEM (Grupo Interdisciplinario de Estudios Moleculares de la

UdeA), desarrolla actividades de investigacion y prevencion, para la transformacion del antiguo basurero municipal, en un

jardin de flores, recuperando espacio para sus habitantes y generando empleo para la comunidad de la zona.

El proyecto liderado por la Secretaria de Medio Ambiente recibié el primer puesto del Premio
Orbe InnoVerde de la Cadmara de Comercio de Infraestructura de Francia-Colombia y el diario
Portafolio.

Este premio se otorga gracias al alto impacto ambiental del proyecto que hasta el momento ha
intervenido 4,4 hectareas y que contempld la instalacion de 5.168 metros cuadrados de
parcelas de fito y biorremediacidn, que se encargan de hacer la recuperacién del

suelo; 30 mil metros cuadrados de jardines y parcelas con resiembra de especies
vegetales, construccion y mantenimiento de planas de tratamiento de agua

residual, acompafiamiento a dos cooperativas de jardinerias, entre otras
acciones.

Adicionalmente en el Morro de Moravia se han utilizado 72 especies
de plantas en su paisajismo, cuenta con un corredor del arte.y la
memoria, y dos invernaderos. Ademas el proyecto tiene un alto
contenido de investigacién ambiental.
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%NVENIO UNIVERSIDAD DE WISCONSIN

Se did inicio en diciembre de 2016 al desarrollo de proyectos de investigacion con la Universidad de Wisconsin con el
PROYECTOS - . . - e o .
objetivo de fortalecer y consolidar las competencias académicas y cientificas de los investigadores, orientados a generar y

divulgar conocimientos sobre las enfermedades tropicales y proponer estrategias para la prevencién de las mismas;
desarrollar productos para el tratamiento y transferir conocimientos generales y derivados de la investigacion a la sociedad.

SRutan

Durante el 2016, la Fundacién ejecutd 3 convenios con la Corporacién Ruta N, con el dnimo de apoyar el desarrollo de los proyectos: “Influencia en
Animales” e “Influenza en humanos”, los cuales tiene como campo de accion los departamentos de Antioquia y Magdalena.

 NUESTROS

MTROS CONVENIOS Y CONTRATOS
CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Bienes Muebles
En convenio con la Gobernacién de Antioquia se identificaron, actualizaron, depurarony

sanearon los bienes muebles del Departamento de Antioquia.

Fortalecimiento Publico
Acompafiamiento a la Gobernacion de Antioquia en el Fortalecimiento de la Hacienda Publica.

Diploma Accounting Universidad De Antioquia - Universidad De Valencia
Desde septiembre de 2015, acompafiamos a la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Antioquia y la Universidad de Valencia, quien actua

a través de su Fundacion, para el desarrollo del Diplomado en Accounting, con certificacion internacional como el primer afio del Doctorado en
contabilidad y finanzas corporativas de la Universidad de Valencia (Espafia).

En la actualidad se trabaja en la promocidén de la segunda edicion del diplomado en 3 ciudades (Cartagena- Bogota- Medellin), para Julio de 2017.

Convenio Celin
En el marco del convenio estandar con Chemonics International, la Fundacion Universidad de Antioquia administré los recursos para la ejecucion del

a‘proyecto “Formacion y cualificacion del talento humano en los municipios de Caucasia, Yarumal y Tumaco”.



@’ERICA - ESPANA Y SUS REGIONES INTERCAMBIAN
CONOCIMIENTO CON ANTIOQUIA

Durante el 2016, iniciamos la ejecucién de la subvencidn emitida por la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional y Desarrollo — AECID, y los recursos aportados por los socios del programa: Universidad Eafit,
Universidad de Antioquia, Alcaldia de Medellin, Gobernacion de Antioquia y COMFAMA, para el desarrollo del

, NUESTROS

' PROYECTOS

Programa Piloto de Transferencia, que busca fortalecer los concejos municipales de desarrollo rural en los municipios
de Guadalupe, Montebello y Necocli con el acompafiamiento de la Red Espafiola de desarrollo Rural — REDE.

Js"E'LIENDA UNIVERSITARIA

En el afio 2016, la Tienda Universitaria logré su objetivo de
comercializacién del logotipo de la Universidad de Antioquia
expandiendo las ventas a las sedes regionales de la Universidad,
aportando al posicionamiento y sentido de pertenencia que tienen las
personas por el alma mater.

Durante el afio anterior, la Tienda pudo afianzarse como uno de los
principales proveedores para las diferentes dependencias y areas de la
Universidad: facultades, escuelas, laboratorios, grupos de investigacion,
entre otros, gracias a nuestra cercania y buen desempefio en nuestras
entregas. Nuestras ventas directas fueron por $ 128.094.643.

Nuestros
clientes:

A su vez, logramos crear nuevas alianzas con la consecucién de la
exclusividad para distribuir los uniformes de la escuela deportiva de
baloncesto, la creacion de contratos para dotaciones, distribucion de
articulos para premiaciones y eventos masivos con los que cuenta la
Universidad de Antioquia. También se amplid la participacién en
diferentes eventos tanto de la Universidad como de la Fundacion
Universidad de Antioquia.

Hemos lanzado gran variedad de nuevos productos, renovando
nuestro portafolio y ofreciendo diferentes alternativas para nuestros
clientes, dando un gran impulso al drea deportiva, la cual es de gran
acogida en la tienda

Atendimos aproximadamente 12.800 clientes,
aumentando en 1.400 mas que el a0, 2015y
realizando 1.200 ventas por mes, lo-cual
significa un incremento de 280 ventas mas
por mes que el afio 2015.



at OMPLEMENTO ALIMENTARIO

NUESTROS Nuestro interés es generar mas beneficios a la comunidad universitaria y para ello en el 2016 le aportamos al programa de
PROYECTOS alimentacion $168.151 beneficiando 236 estudiantes, incrementando un 7.8% de los beneficiarios del programa.

En total el programa beneficié 3.021 estudiantes en el afio 2016.

S pp S%0CUS GROUPS

Durante+el 2016, continuamos apoyando a la Universidad de Proyecto que se suscribié con Thomas More Wempen VZW, de Bélgica, para
Antioquia en la adecuacién e implementacién del Software organizar y proveer dos estudios de factores humanos y sesiones de grupos focales
SAP — desarrollando el soporte técnico. con los usuarios finales (pacientes y profesionales del drea de la salud) de acuerdo

al proceso y protocolos disefiados para el desarrollo.

“S6RUPO INFECCION Y CANCER B 0 GRAMA EGRESADOS UDEA

Durante el 2016, continuamos apoyando al grupo Infeccién y Cancer de la
Universidad de Antioquia, en la administracion de los recursos donados para
su operacion y la gestion administrativa de personal y compras que éste
requiera, con el animo de aportar al desarrollo y ejecucion del proyecto de
investigacion “PROYECTO FOLATOS”, asi como la recepcion de pagos por
servicios ambulatorios de las pruebas de VPH.

Se ha realizado la gestion administrativa y financiera de los recursos
que se generan como excedentes de la Tienda Universitaria para
apoyar el Programa de Egresados en el desarrollo de sus actividades
académicas, catedras, encuentros en las sedes regionales y en el
lanzamiento de libros.

SBEDIFICIO DE EXTENSION

Desde el afio 2011, la Fundacién Universidad de Antioquia se ha desempefiado como administradora del Edificio de Extensién de la Universidad de
Antioquia, tiempo en el cual, ha impactado positivamente a la comunidad académica y cientifica, generando espacios éptimos para el desarrollo de
eventos administrativos como: juntas, consejos, reuniones, eventos académicos, congresos, diplomados y simposios.

NIVERSIDAD EMPRESA ESTADO

El Comité Universidad Empresa Estado (UEE), es una alianza estratégica que facilita la uniéon de voluntades y conocimientos entre empresarios,
directivos universitarios, gremios.y gobiernos locales y regionales, para la formulacion de agendas de trabajo conjunto en temas de investigacién,
desarrollo e innovacién, en busca de la productividad y competitividad de las empresas, mediante el didlogo entre estos tres agentes de desarrollo.

Taar N

et

La Fundacién Universidad de Antioquia, desde el afo 2010, presta el servicio de administracion
& delegada para la gestidon de los recursos financieros en el marco del convenio.
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i ) Gestion
'%ESU LTADOS DE GESTION Tecnoldgica

Inversion:
$1.200.000

Expresado en miles de pesos.

Nos vinculamos al programa de gestion tecnoldgica con miras a generar el
fortalecimiento del emprendimiento y la comercializacién de resultados de
investigacion en la Universidad de Antioquia para fomentar la cultura emprendedora,
con los recursos se ha desarrollado lo siguiente en el 2016:

e Registro para el uso de la Licencia de Base de Datos- KTMINE
e La Cumbre Latinoamericana de Transferencia Tecnoldgica 2016.
e 4 Campamentos emprendedores.

e Pre-incubacion de ideas.

¢ 1 evento de formacion de gestores.

Adecuacion Coliseo

En el transcurso del afio 2016, se realizé la adecuacién de la infraestructura para baloncesto y el

UnlverSIdad de suministro de la implementacion deportiva e insumos para la operacién del coliseo y el gimnasio
Antioquia de la Universidad de Antioquia.
En el mes de agosto se realizd la inauguracion de las estructuras profesionales de baloncesto y
| nve rsié n: tableros electronicos de puntuacién del coliseo de la Universidad de Antioquia, las cuales fueron

compradas e instaladas con el aporte y la gestion desarrollada por la Fundacion. Nuestro
compromiso es seguir mejorando la infraestructura y los recursos para la actividad fisica y el
deporte.

$188.558

El escenario, queda apto para la realizacion de cualquier tipo de torneo de baloncesto, con amplia
tecnologia y calidad.



Dotacion del Se cambiaron todas las maquinas del gimnasio multifuncional que tenian mas de 21 NUESTROS
H H A la Universidad, por maquinas de Ultima tendencia y tecnologia
imnasio "¢ / /

8 incrementando la cantidad de las mismas para mayor impacto y beneficios de |a HNOMIAGIION

multifuncional comunidad universitaria.

lnversion: se duplico la cantidad de cupos entregados semanalmente, se pas6 de 25 cupos
$392,528 semanales a 50.

Las maquinas que se retiraron, fueron intervenidas en aspectos de mantenimiento y reparacion
y fueron enviadas a diferentes sedes y regiones de la Universidad como: la placa de la salud, el
instituto de educacion fisica, la seccional de Caucasia y occidente.

Con la intervencion se beneficiaron 1.830 usuarios inscritos actualmente en el gimnasio
multifuncional.

Compra de equipos e implementos

para la practica deport'va de Judo, Con esta intervencién se han mejorado las condiciones para la
Karate DO, Aikido: practica de las disciplinas de artes marciales, beneficiando 500
usuarios con ésta intervencion.
Inversion:
$43.975
Se aporto el recurso para la adecuacion en ambos costados del coliseo un salva escaleras que Compra e

permitirad a las personas con movilidad reducida acceder al segundo y tercer piso de las gradas. . .,
instalacion de salva

Otros aportes: para fortalecer las instancias eror‘nvas, se comprgron msumos. como el Botiquin'y escaleras para el
se adecuaron espacios para el entrenamiento deportivo. Aporte $14.426

Coliseo:
La inversion total para el coliseo, el gimnasio y los implementos deportivos fue por $799.247

Inversion:
$155.184



¥ Le apostamos a espacios deportivos de calidad

W




En el mes de noviembre de 2016, se realizé la inauguracion de las nuevas canchas de tenis de la
Remodelacion de Universidad de Antioquia, intervencion que consistio en la construccion de 4 canchas de tenis de campo,
con muros de golpeo e implementacion de uso como mallas de juego. Ademas, se adecuo con piso
semi-profesional de gran calidad.

las canchas de
tenis de campo’'de
ciudad Esta intervencion beneficié una poblacion aproximada de 1.000 personas entre estudiantes, docentes y

2 e . empleados de la Universidad de Antioquia y poblacion inscrita en las escuélas de formacion deportiva.
universitaria:

Inversion total: $1.077.933, |a cual representa el 79% del costo total de la obra.

Construccion cancha de

Con el compromiso de aportar a la calidad en la educacién, el esparcimientoy la ~ futbol, camerinos, graderias
formacion en deporte, se realizd la mejora en las instalaciones de la Universidad de  y placa polideportiva en la
Antioquia sede Tulenapa, la cual esta ubicada en el Municipio de Carepa Antioquia sede Tulenapa de la
en el Uraba antioquefio, aportando en el 2016, $1.108.500. La ob!’a inicio el 15 de Universidad de Antioquia
noviembre de 2016.

-Carepa — Uraba

Dotacidn de equipos | . - ; Inversion total en
2 i Como mejora a las condiciones de infraestructura fisica ., .
técnicos de J y dotacion de sonido:

amplificacién de recursos técnicos en las sedes y seccionales de la Universidad,
. todas fueron dotadas con equipos de audio. $66.214
audio para las sedes

regionales.

Dotacion de relojes
para la practica del
Ajedrez:

Se entregaron 15 relojes de ajedrez, para mejorar el
proceso de entrenamiento de los deportistas, la practica se

incrementd en un 58%. .y
° Inversion:

$4.574






Gimnasio El 20 de febrero de 2017 se inauguro el nuevo Gimnasio al Aire Libre, para el cual se aporto
al aire libre $160.000, recursos de ejecucion de 2016.

Se realizé la intervencion del Teatro Universitario Camilo Torres Restrepo y la Sala Patrimonial Luis Teatro
Alberto Alvarez, inversion total: $ 136.598 Universitario

Proyecto LIME
— Laboratorio
Integral de Medicina

Se realizé el convenio con la IPS universitaria y la Facultad de Medicina de la Universidad de
Antioquia para desarrollar el Laboratorio Integral de Medicina Especializada, con una
inversion de $600.000, al cierre de 2016, se comenzd con los disefios arquitectonicos,
Especializada estructurales y no estructurales del proyecto.

Se espera esté terminado en el mes de julio de 2017.

Fachada
Facultad de 4
Medicina

Se contratd la obra para la modernizacién de la
fachada central de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia, por valor de $158.564



NUESTROS @INCU LACIONES

PROYECTOS

Como parte de nuestro compromiso social, ingresamos a la Asociacion de Fundaciones
Empresariales, a través de la cual conocemos y compartimos con las ESAL del sector
FUNDACIONES empresarial, con miras a articularnos vy visibilizar nuestros proyectos.

VIPERSARIALES — AFE

¥ ASOCIACION DE

miembros de

O Lagestion para el estudio de O Elacuerdo colectivo con las fundaciones: Haciendo Equipo,
Habitat frente a la Nueva Postobdn, Grupo Familia, Exito, Fraternidad Medellin, Orbis, la AFE hemos
Agenda Urbana con miras a Celsia, Haceb, Fundauniban, Corbanacol, Bancolombia, Dividendo apoyado
construir comunidades por Colombia y la AFE, con el animo de aunar esfuerzos para la
incluidas, equitativas y realizacion de un diagndstico socioecondmico en los municipios
resilientes para todos. de San Juan de Urabd en el Uraba Antioquefio y San Luis en el

Oriente Antioquefio.

@ESTK’)N DE DONACIONES

"Du 016 recibimos donaciones de las fu‘ndacione =

L]

Fraternidad Medellin: la cual aporté $171.000 para el servicio de alimentacion de la
Universidad de Antioquia logrando con este aporte tener 230 estudiantes directamente
beneficiados.

#

Fundacion Sofia Pérez de Soto: la cual aportd $150.000 para el servicio de alimentacion de la
Universidad de Antioquia



5. . . : S
~ Otros apoyos brindados a la Universidad, para contribuir

al fortalecimiento de su mision institucional. NUESTRA

GESTION

Durante el 2016 la Fundacién apoyo la realizacion de diferentes actividades y eventos que
fortalecen la misién de la Universidad, algunos de éstos son:

(O Expedicion Antartida — Facultad de Ciencias Exactas y O I Simposio Internacional Narrativas en Educacion

Naturales.

(O Restauracion de Planoteca Paraninfo de la Universidad
de Antioquia — Rectoria.

O Evento de Contralores — Rectoria.

O Congreso Iberoamericano de Historia de la Educacién
Latinoamericana — Rectoria.

O Celebracion de los 10 afios de presencia en la Region -
Regionalizacién Sede Yarumal.

(O Apoyo para la participacion en Feria Internacional del
Libro en Bogota 2016 - Vicerrectoria General y
Departamento de Publicaciones.

O Restauracion del bloque central de la Facultad de
Medicina en el Marco del Plan Maestro de
Ordenamiento de Espacios Fisicos — Facultad de
Medicina.

O Reconocimientos al Pianista Juan Sebastidn Ramirez
Espinosay al Cantante Lirico Daniel Ricardo Flérez
Beltran Evento Cultural de la Universidad — Rectoria y
Relaciones Publicas.

O Primer Encuentro Internacional de Percusion Universidad

de Antioquia 2016 — Facultad de Artes.

—Infancias, Maestros, Estéticas y Pedagogia de la
Memoria- Facultad de Educacion.

VII Congreso Internacional de Literatura Medellin
negro 2016 - Facultad de Comunicaciones.

Visita del Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas a la Universidad de Valenciay
Alicante — Facultad de Ciencias Econdmicas.

Reuniones del Proyecto de la Alianza Cultural por
el Centro — Rectoria.

IV Congreso Nacional e Internacional de Atencion
al Paciente con Heridas — Facultad de Enfermeria.

Diploma Gestion Municipal y Desarrollo Local, en
los municipios del Norte y Nordeste de Antioquia -
Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de
Antioquia.

Programa Memorias y Archivos Literarios
Literaturas de Subregiones de Antioquia - Facultad
de Comunicaciones.

Evento Artistico Opera Tango Maria de Buenos
Aires realizado el 15y 16 de septiembre- Apoyo a
la Facultad de Artes.






(O [IXCita Internacional de los Foros y del V Encuentro
Internacional de la Escuela de Psicologia de los Foros del
campo Lacaniano, Enlaces y Desenlaces, segun la Clinica
Psicoanalitica — Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

O Proyecto Arte Antioquia, Didlogos de Arte y Territorio
2016y 2017 — Direccién de Regionalizacion.

(O Fortalecimiento de los Semilleros de Investigacion
Estudiantil en los pregrados de la Universidad -
Vicerrectoria de Investigacion.

(O VI Seminario Internacional de Desarrollo Profesional de
los Docentes en Lenguas Extranjeras — Escuela de
Idiomas.

(O Jornadas Culturales del Nutricionista Dietista - Escuela de
Nutricion y Dietética.

QO Proyecto ““Historia de la Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias” — Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias.

(O ler Seminario Internacional Curriculo y Educacion
Superior en el Marco del 8° Encuentro de Experiencias
Pedagogicas Innovadoras” - Vicerrectora de Docencia.

O Entrega de reconocimientos en el Marco del Concurso
Profesoral — Vicerrectoria de Docencia.

O I Salon Iberoamericano del Libro Universitario -
Departamento de Publicaciones.

O V Carrera Atlética Nocturna por la Paz- Direccion de
Regionalizacion.

Total
Inversion:

(O Apoyo Jornadas por la Paz — Vicerrectoria General.
O Dia Clasico de la Universidad de Antioquia — Rectorfa.
Recuperacion de Mobiliario — Rectoria.

O

O Apoyo a SINTRAUDEA para la participacion en los Juegos
Deportivos Nacionales — Vicerrectoria Administrativa.

@)

Experiencias de Pedagogos Infantiles y Educadores
Especiales, Vivencias, Voces y Miradas 2006-2016 - 10

afios de Historia, un Encuentro necesario — Facultad de
Educacion.

O

Evento de celebracion de fin de afio para el area de
Talento Humano de la Universidad de Antioquia — area
Desarrollo de Talento Humano.

Reunién de Pares Académicos en el Proceso de
Acreditacion — Rectoria.

Evento de Fin de Afio “Felices Fiestas” — Rectoria.

Montaje para el Cortometraje Cuasar - Facultad de
Comunicaciones.

©O OO O

Concurso Suiza 2016 - Fabricacion de un Bote
Energéticamente Eficiente — Facultad de Ingenieria
Grupo GEPAR.

(O Proyecto Agro biotecnolégico — Rectorfa.

W $484.299



NUESTRA

GESTION

e

Dia de la Secretaria

Terceras Jornadas Regionales de
Psicologia Seccional Uraba — Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas

Celebracion de los 25 afios de la Facultad
de Comunicaciones y 55 Afios de
Ensefianza de Periodismo — Facultad de
Comunicaciones

" CELEBRACIONES ESPECIALES

O Celebracién de los 40 afios del programa
de administracion de la Facultad de
Ciencias Econdmicas.

O Actividades culturales en las regiones a
través de su programa de Regionalizacion



NUESTRA
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"RESULTADOS FINANCIEROS GESTION

Expresado en miles de pesos.

El 2016 fue un afio de consolidacion, el cual se ve reflejado en nuestras cifras.

Composicién del Patrimonio:
Patrimonio a 31 de diciembre de 2016: $ 9.018.352

Composiciéon de los Ingresos:
Ventas: $ 448.039
Ingresos por proyectos: $ 36.207.140

Recursos administrados de los proyectos en el afio 2016: $ 97.200.338

Excedentes: $ 5.448.210

En el 2016 se generaron 5.448 millones en excedentes con un
crecimiento del 55% con relacion al afno anterior.
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|. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
PARA EL ARO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
Cifras expresadas en Miles de pesos colombianos

PATRIMONIO Y PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES
ACTIVOS Nota' = 31M12/2016 311212015 Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar

Provisiones por beneficios a los empleados
Otros pasivos no financieros

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalentes al efectivo 6 32196749 25489295 Total pasivos corrientes

Otros activos financieros 7 2,270,929 2,659,631

Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 8 3,502,832 4,207 186 TOTAL PASIVOS

Inventarios 9 113,288 115,987
ACTIVO NETO

Total activos corrientes 38,083,798 32,472,099 . ..
Sin restricciones

ACTIVOS NO CORRIENTES Excedentes acumulados

Otros activos financieros 7 2316347 2,147,927 g"”;""‘t"'"’e"“’ ""IST"Q"""

Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 8 27.099 72,922 cedentes acumuiacos

Propiedades de inversidn - 229,574 Internamente restingido

Propiedades, planta y equipo 10 1,744, 621 1,277,287 Otras resenvas

Total activos no corrientes 4,088,067 3,121,110 Total Activo Neto

TOTAL ACTIVOS 42,171,865 | 36,199,809
Total Activo neto y pasivos

/b / : W
LUIS FERNANDO MUNERA DIEZ PAULA ANDREA GIRALDO ZULETA LUIS OSCAR HERRERA VELASQUEZ
Representante Legal Principal Contadora T.P.86361-T Revisor Fiscal

T.P 2011-T

Nota = 31/12/2016

1
1
12

(508,783)

(3.076,980)
(29,567,750)
(33,153.513)

(33,153,513)

{4.681,688)

(737,596)

(3.599,068)
(9.018,352)

(42,171,865)

INM22015

(1,339,273)

(3.469,725)
(24,683,212)
(29,492,210)

(29,492,210)

(3.569,673)

(483,717)

(2,654,209)
(6,707,599)

(36,199,809)
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“Il. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

(Mostrando separadamente lo que corresponde a proyectos)

FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

PARA EL ANO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 PATRIMONIO Y PASIVOS
Cifras expresadas en Miles de pesos colombianos
PASIVOS CORRIENTES CONSOLIDADO | FUNDACION UdeA = PROYECTOS
ACTIVOS
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar (508,783) (193,139) (315,644)
= Provisiones por beneficios a los empleados (3.076,980) (2,268,345) (808,635)
ACTIVOS CORRIENTES CONSOLIDADO FUNDACION UdeA  PROYECTOS
© Otros pasivos no financieros (29,567,750) (3,302 ,567) (26,265,184)
Efectivo y equivalentes al efectivo 32,196,749 7,752,732 24,444 017 - -
Otros activos financieros 2,270,929 1,161.175 1109.754|  Total pasivas comientes ) (5.764,051)(| (27,569,463)
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 3,502,832 1,694,240 1,808,592
Inventarios 113,288 113,288 - TOTAL PASIVOS (33,153,513) (5,764,051) | (27,389,463)
Total activos corrientes 38,083,798 10,721,435 27,362,363 ACTIVO NETO CONSOLIDADO | FUNDACION UdeA = PROYECTOS
ACTIVOS NO CORRIENTES Sin restricciones
Excedentes acumulados (4,681,688) (4.681,688)
Otros activos financieros 2,316,347 2,316,347 - L.
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 27,099 - 27,099 Temporalmente restringido
Propiedades, planta y equipo 1,744 621 1,744,621 - Excedentes acumulados (737.596) (737.596)
Total activos no corrientes 4,088,067 4,060,968 27,099 Internamente restingido
Otras reservas (3.599,068) (3.599,068)
TOTAL ACTIVOS 42,171,865 14,782,403 27,389,462 -
Total Activo Neto (9.018,352) (9,018,352)
Total Activo neto y pasivos (42,171,865) (14,782,403) (27,389,463)

LUIS FERNANDO MUNERA DiEZ
Representante Legal Principal

PAULA ANDREA GIRALDO ZULETA LUIS OSCAR HERRERA VELASQUEZ
Contadora T.P.86361-T Revisor Fiscal
T.P2011-T
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FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PARA EL ANO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

ESTADO DE ACTIVIDADES

Cifras expresadas en Miles de pesos colombianos

Detalle

Ingresos

Ingresos de actividades ordinarias
Ventas tienda universitaria
Ganancias

Total de ingresos, ganancias y otras ayudas

Gastos

Servicios de apoyo
Administracidn

Impuestos

Financieros

Infraestructura

Total servicios de apoyo

Servicios principales
Actividades de ensefianza

Tienda Udea

Actividades de semicios ordinarios
Apoyos UdeA

Total servicios principales

Excedentes antes de utilizacion de reservas

Nota IMM212016

13 (35,922,393)
13 (448,039)
14 (284,746)

(36,655,178)

2,285,821
13,710
33,146

178,990

2,511,667

170,475
428,372
27,612,155
484,299
28,695,301

(5,448,210)

IMNM22015

(32,750,004)
(402 ,447)
(77.917)

(33,230,368)

2,130,706
9,713
23,667
173,352
2,337,438

69,738
386,481
26,800,252
236,523
27,492,994

(3,399,936)

— e

‘Nl. ESTADO DE ACTIVIDADES

Utilizados de reservas
Bienestar Universitario
Gestidn Tecnologica
Programa egresados
Infraestructura U de A

Total utilizados de reservas

Cambios en los activos netos

Mas: Reservas 2015 ejecutadas en el afio
Total excedentes disponibles del periodo
Activos netos al inicio del afio

Activos netos al final del afio

Feveserems

LUIS FERNANDO MUNERA DiEZ
Representante Legal Principal

PAULA ANDREA GIRALDO ZULETA
Contadora T.P.86361-T

Revisor Fiscal
T.P2011-T

LUIS OSCAR HERRERA VELASQUEZ

2,606,758
412,692
7.536
110,470
3,137,456

(2,310,754
(2,370,934)
(4,681,688)
(6,707,599)

(9,018,352)

730,263

5“[]32-

739,2‘95-
(2,660,641)

(909,032)
(3,569,673)
(4,046 958)

(6,707,599)
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~ DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL LOH

LUIS OSCAR HERRERA VELASQUEZ

Medellin, Marzo 03 de 2017 RIVISOR RISCAL

Sefiores

CONSEJO DIRECTIVO

FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Medellin

Respetados sefiores:

Al comenzar el presente Informe, me permito expresar a Dios y a ustedes mi sincera gratitud por la ocasidn que se me ha venido brindado de ejercer como Revisor
Fiscal en tan querida y benemérita Instituciéon. Para desempenfar tales funciones se tuvieron en cuenta la Normas Legales y los principios de Contabilidad
Generalmente aceptados en Colombia, partiendo del supuesto de la continuidad de sus operaciones.

Los Estados Financieros de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, como lo son el de su de Situacidn Financiera a diciembre 31 de 2016, Estado de Actividades,
Cambios en el Activo Neto y de Flujo de Efectivo por el afio 2016, fueron preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF),
utilizando valor razonable para la medicién de sus Activos, Pasivos y Patrimonio. También las politicas contables significativas fueron objeto de la auditoria
practicada.

La Administracion de la Fundacién es responsable, no sélo de la preparacidn y correcta presentacion de tales Estados Financieros, sino también del disefio, la
implementacién y el adecuado Control Interno para garantizar su debida preparacién y presentacion.

Con base en lo antes expuesto y en las auditorias adelantadas durante el afio 2016, me permito manifestar que obtuve la informacidn necesaria para cumplir las
funciones inherentes al cargo, las cuales se desarrollaron de acuerdo con las Normas de Auditoria que constituyen el fundamento para expresar que tales Estados
presentan razonablemente la situacién financiera de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, de acuerdo con las normas y principios de contabilidad en el
periodo aludido, de acuerdo con las normas y principios de Contabilidad correspondiente.

Expreso también que los actos de los Administradores, conocidos por la Revisoria Fiscal se ajustaron a los Estatutos y a las decisiones del Consejo Directivo.

A las Normas Legales pertinentes, especialmente a las Laborales, Financieras y Contables se les dio adecuado cumplimiento, especialmente a las relacionadas con
el software, la Seguridad Social, los documentos y la correspondencia de la Entidad.

El Informe de Gestidn contiene los datos exigidos por la Ley y las cifras en él expresadas concuerdan con las de los Estados Financieros.

Termino reiterando mi especial gratitud.

Atentamente,

Sepeserreras

LUIS OSCAR HERRERA V.
Revisor Fiscal T.P 2011-T
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